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A vezérigazgato Uzenete

DuPont Kollégék,

Vaéllalatunk az elmult 214 év soran sok fejlédésen és valtozason ment keresztul, vallalati
alapértékeink iranti elkotelezettsegiink valtozatlan, allando maradt.

Napjainkban ugyfeleink, partnereink, a média, a felugyeleti szervek vilagszerte figyelik
tevékenyégunket, nem csak azt, hogy mit cseleksziink, de azt is, hogy hogyan mikodiink. Ezért
alapértékeink soha sem voltak olyan fontosak, mint ma. Nem szamit, hogy milyen elvarasoknak
kell megfelelniink napi munkank soran, nem allhat semmi alapértékeink és tevekenységink kozé.
El kell kételezni magunkat abba az iranyba, hogy szabalyainkat semmilyen korilmények kdzott
nem sérthetjik meg, az 6sszes vallalati alapértéklink tekintetében.

Annak érdekében, hogy segitsiik dolgozoinkat az alapértékeink és a személyes feleldsség jobb
megértésében, létrehoztuk Etikai Kodexinket. Ez egy folyamatosan frissitett, allandéan valtozé
dokumentum. Kerjik, gyakran tekintsék at, hogy ez a dokumentum iranytiiként szolgaljon
mindennapi Uzleti tevékenységunk soran, mikor a DuPont nevében jarunk el.

Koszonjiik munkatarsainknak, hogy szem el6tt tartjak az Etikai Kodexet mindennapi munkéjuk
sordn, ¢és hozzajarulnak ahhoz, hogy a DuPont a vildg egyik legnagyszeriibb vallalatai koz¢
tartozzon és tigyfeleink, szerz6dott partnereink és beszallitdink szdméara a DuPont lehessen a
kivalasztott partner.

Ed Breen
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Célunk. Alapveto értekeink.

CELUNK

A DuPont egy tudomanyos vallalat. Masokkal egyiittmiikodve probalunk fenntarthatd, innovativ
¢s a piaci igényeknek megfelel6 megoldasokat talalni, hogy hatékonyabban oldjuk meg a vilag
legnagyobb kihivasait, és hogy az emberek életét jobba, biztonsagosabba és egészségesebbé
tegyuk.

Kultdrank alapja és kerete.

ALAPVETO ERTEKEINK
A DuPont alapveto értékei olyan sarokkovek, amelyek megmutatjak, kik vagyunk, és mit képviseliink.
Ezek a kovetkezok:

e BIZTONSAG ES EGESZSEG
Munkavallalink, vevéink és a miikodési teriiletiinkon 1évé kozosségekben dolgozok
biztonsaganak és egészségének biztositasa érdekében a legmagasabb normakhoz ragaszkodunk.

¢ KORNYEZETBARAT MUKODES
Ovjuk a kdrnyezetet és erdsitjiik tizleti mitkodésiinket azzal, hogy a kornyezeti problémakat
tevékenységunk elvalaszthatatlan részévé tessziik. Folyamatosan térekszink arra, hogy
cselekedeteinket 6sszehangoljuk a nyilvanossag elvarasaival.

e AZEMBEREK TISZTELETE
Olyan kdrnyezetet teremtuink, ahol minden munkavallaldval tisztelettel és méltdésaggal bannak, és
elismerik a vallalatért végzett tevékenységét.

e KIEMELKEDOEN ETIKUS MAGATARTAS
Viselkedésuinket és Uizleti tigyeink lebonyolitasat a legmagasabb etikai normak szerint és mindig a
hatalyos torvények betartasaval végezziik. Kitartdan dolgozunk annak érdekében, hogy
vilagszerte elismert vallalati polgarok legylnk.

DuPont Etikai Kddex 4



Az Etikai Kédexrél

Amit barmelyikink a DuPontnal tesz, hatassal van az egész cég hirnevére. Emiatt az tizlet bonyolitasdnak
madja ugyanolyan fontos, mint az uzlet targya. A DuPont munkavallaloi Ggy latjak el a feladatukat, hogy

kdzben a DuPont biztonsagra és egészségre, kornyezetbarat miikodésre, a leginkabb etikus viselkedésre és
az emberek tiszteletére vonatkozé alapvetd értékeinek megfelelden jarnak el. Alapvetd értékeink vezérlik

cselekedeteinket, befolyasoljak cégunk politikajat és programjainkat.

Ez az Etikai Kodex megerdsiti alapvetd értékeinket. A Kodex elvarasokat tdmaszt minden
munkavallaléval szemben arra vonatkozdan, hogyan iranyitsuk tizletmenetiinket, hogyan foglalkozzunk
vasarloinkkal, beszallitoinkkal és egyéb Uzleti partnereinkkel, hogyan szolgaljuk részvényeseink érdekeit,
valamint hogyan viselkedjlink kdz6sségeinkben és egymassal. A Kddex Utmutatoként szolgal, hogy
minden alkalmazott olyan dontéseket tudjon hozni, amelyek tiikrozik a DuPont alapvet6 értékeit.

A DuPont etikaja szempontjabél kdzponti fontossagu, hogy mindannyian céltudatosan betartsuk a cég
normait. Barmilyen tevékenység, amely szandékosan megsérti a torvényt vagy a rendeleteket, és
barmilyen probalkozas ezzel az Etikai Kodexszel vagy a cégpolitikdval val6 nem-megfeleldség elrejtésére,
etikai vétséget jelent.

Az Etikai K6dex hasznélata

1. Ismerkedjink meg a Kodex céljaval és tartalmaval! Ertsiik meg a Kodexben foglalt témakorok
kapcsolodasat sajat Uzleti tevékenységiinkhgz!

2. Jegyezzik meg a Munkavallalok kotelességeiben a 7. oldalon felsorolt kotelezettségeinket!

3. Tanuljuk meg hasznalni a dontéshozatal eszkozeit a 38. oldalon talalhaté Hozzunk jobb
dontéseket alapjan!

4. Ismerjiuk meg a forrasokat a kérdések, etikai és torvényességi tigyek megoldasahoz a 39. oldalon
talalhat6 Segitségkérés és a problémak felvetése fejezetben!

A munkavallaloktél mindenkor elvarjuk, hogy tartsak be a torvényeket, a rendeleteket, a DuPont Etikai
Kodexét és az egyéb vallalati iranyelveket.

Megjegyzendé

Ez az Etikai Kodex Utmutato a tevékenységeinket befolyasold vallalati szabalyok egységes kezeléséhez.
A Kodex munkavallaloink és az érintett felek legfobb érdekét szolgalja. A vallalat igazsagosan és
felelosségteljesen alkalmazza a Kodexet. Ez az Etikai Kodex nem mindsiil szerzodésnek és nem
garantalja a folyamatos munkaviszonyt. A vallalat fenntartja a jogot, hogy médositsa, megvaltoztassa
vagy atdolgozza ennek a Kodexnek barmely részét, amikor sziikségesnek itéli. A Kodex jelentds
véltoztatasairdl széles korben tajékoztatjuk munkavéllaldinkat és kozzétesszilk ezeket honlapunkon.

Ez az Etikai Kodex érvényes a DuPont teljes Uzletvitelére, dsszes leanyvallalatara, valamint azokra a
tevékenységekre, amelyekben a DuPontnak vezetd szerepe van.

Abban a ritka esetben, amikor a Kodextol valo eltérés helyénvalo lenne, az eltérést vezetd tisztségviselok
esetében az Igazgatotanacs Ellendrzo Bizottsaga (Audit Committee of the Board of Directors), az 0sszes
tobbi munkavallal6 esetében pedig a DuPont Vallalati Jogkdvetési Bizottsaga (Corporate Compliance
Committee) vizsgalja meg.
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Sérthetetlenség

Egy olyan kornyezetet kell fenntartanunk, amelyben aggalyaink és potencialis problémaink napvilagra
keruilhetnek. A DuPont nem toleral semmi olyan megtorl6 intézkedést, amely olyasvalaki ellen iranyul,
aki johiszemilen megemliti aggalyat, jelenti a gyanus viselkedést, vagy informéaciot szolgaltat egy gyanus
viselkedés kivizsgalasadhoz. A vallalat minden olyan esetet ki fog vizsgalni, amelyen a megtorléssal
kapcsolatos lehet, fegyelmi eljarasban részesiti azon dolgozéit, akik megtorlast kovettek el gyanus esetet
jelentd kollégaval szemben.
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Kotelezettségek és azok megszegése

A munkavallalok kotelezettségei

A DuPont munkavallaléiként a mi feladatunk annak biztositasa, hogy a vallalat mtikodése felelds Uzleti
gyakorlatot tiikrozzon.

Altalanos kotelezettségek

A felelés magatartas érdekében minden munkavallald koteles:

A DuPont alapvet6 értékeit demonstralni mindennapi Uzleti tevékenysége sorén;
Megismerkedni ezzel az Etikai Kodexszel, valamint a vallalati politikaval és eljarasokkal;

Betartani a torvényeket, rendeleteket, és a cég Uzletpolitikajat abban az orszagban, ahol a
munkavallal6 dolgozik. Ha e norméak kozott ellentmondas keletkezik, az tigyben kérje ki a Jogi
osztaly véleményét. Soha ne prébaljuk eltitkolni egy személy hibajat, ha az nem felel meg egy
torvénynek, rendeletnek, uzletpolitikanak, vagy Uzleti folyamatnak;

Tart6zkodni attol, hogy megkérjen, vagy engedjen valaki mast, példaul kiils6 szerepl6t, képviselét,
beszallitét, gyartét, hogy olyasmit tegyen, amit egy DuPont alkalmazott nem tehet meg;

A vallalat tizleti gyakorlatara vonatkozo, a vezetoséggel vagy masokkal kapcsolatos kérdéseket és
problémaékat a 39. oldalon talalhat6 Segitségkérés és a problémak felvetése fejezet alapjan
eldadni;

Jelenteni a gyanitott torvénysértéseket, ennek a Kodexnek, az lizletpolitikanak, illetve az tizleti
eljarasoknak a megsértését a 39. oldalon talalhaté Segitségkérés és a problémak felvetése
fejezetnek megfelelden, ha ez nem iitkozik a helyi torvényekkel;

Egyiittm(ikddni, valamint teljes korh és pontos informaciot ny(jtani a helytelen viselkedés
felderitéséhez.

Targyspecifikus kotelességek

A munkavéllalok a munkajuk soran mindig kotelesek betartani a hatalyos torvényeket, rendeleteket
valamit a cég iranyelveit: Ajadndékok és vendéglatas. Csak ritka esetben adjunk ajandékokat,
vagy lassuk vendégiil partneriinket, €s csak akkor, ha ezt valdsziniileg nem fogjak olyan
kisérletként értelmezni, amivel befolyasolni akarjuk a résztvevé fél tizleti dontését.

Megvesztegetések és kendpénzek. Soha, sem kdzvetlenil, sem harmadik fél kbzvetitésével,ne
ajanljunk fel, adjunk, vagy fogadjunk el fizetséget, vagy egyéb elonydket, amelyek
tisztességtelennek, vagy torvénytelennek érzékelhetok.

A termékek és szolgaltatasok kifizetése. Bizonyosodjunk meg rola, hogy a vallalat kiilsé
feleknek nydjtott kifizetése értékben mindig helyes, és nem félreértheto.
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o Hatarokon ativelé6 iizletek. Ismerjuk meg a termékek és szolgaltatasok exportalasara és
importalasara vonatkozo szabalyokat, és legylink tudataban a bojkottellenes kdvetelményeknek
azokban az orsz&gokban, ahol a termékekkel, technoldgidval vagy a szolgaltatasokkal kereskediink.

e Vevoi, fogyasztoi, beszallitoi és egyéb harmadik félre vonatkozo titoktartéas. Véd;jik a
DuPont vevdinek, fogyasztdinak, beszallitoinak illetve egyéb harmadik félnek a személyiségi
jogait azzal, hogy adataikat gondosan 6rizziik, és csak azoknak szolgaltatjuk ki, akik jogosultak
erre.

e Erdek-osszeférhetetlenség. Ertesitsiik a vezetdséget barmely, a vallalatéval esetlegesen
Osszefeérhetetlen személyes érdekeltségeinkrdl. Ezek - nem kizér6lagosan - a kovetkezok lehetnek: kiilsé
foglalkoztatés; egyéb tevekenységek és pénziigyi érdekek; bels6 informacio kezelése és megosztasa; a
véllalat (izleti lehetGségei; és a csaladtagok, valamint egyéb személyes kapcsolatokbol eredd érdek-
Osszeférhetetlenségek. Gy6zodjiink meg rola, hogy a személyes politikai timogatasok és tevékenységek
nem érintik a vallalat vagyonat, illetve egyéb eszkozeit.

e A \vaéllalat eszkozei. A vallalat tulajdonat mindig Ugy vegyuk at, hasznaljuk, osszuk meg, vagy
selejtezziik, hogy a DuPont részvényeseinek érdekeit tartsuk szem elétt. Bizonyitsuk be, hogy a
munkavallalok jo gazdai a vallalat eszkdzeinek. Ezek az eszkézok lehetnek, de nem kizardlagosan: a
szamitogépes és kommunikéacios rendszerek; a nem nyilvanos informéacidk; a szellemi tulajdon
(pl. szabadalmak vagy talalmanyok, markak, védjegyek és szerzoi jogok); a feljegyzések és
koltségkerelmek. Adjunk vissza minden vallalati tulajdont, az irasos informéacidkat is beleértve,
ha kilépunk a véllalattol.

e Avallalat vagyona. A vallalat pénzigyi eszkdzeit csak engedélyezett célokra hasznaljuk. Soha
ne akarjuk nem iizleti jellegii kiadasainkat megtérittetni, vagy egy kiadast kétszer megtérittetni.
Bizonyosodjunk meg rola, hogy az lzleti kiadasokrol szol6 jelentés csak az lizleti tevékenységet
tikrdzi, és hivatalosan jovahagytak.

e Vaillalati ,,bels6” informaciok. Mindig védjuk ezeket az informécidkat, engedély nélkil ne
adjuk ki a vallalathoz nem tartozé személyeknek.

e  Munkaidé. A munkaidét kiilsé tizleti tevékenységre vagy személyes ligyintézésre ne hasznaljuk

e Sikkasztas, lopas, zsarolas. Soha ne vegyik el, vagy forditsuk mas célra a vallalat, masik
személy vagy masik vallalat vagyonat vagy eszkozeit lopassal, csalassal, megtévesztéssel, vagy
zsaroléssal.

e Feljegyzések és jelentések. A vallalati feljegyzéseket pontosan készitsiik, és helyesen taroljuk,
csak pontos adatot adjunk meg. Soha ne tegytink vagy engedjink meg téves allitasokat vallalati
feljegyzésben. Soha nem kiséreljen meg elrejteni hibat a vallalati feljegyzésekben.

e Versenyt érinté gyakorlat. Csak szabalyos eszkdzoket hasznalva versenyezzink mas
vallalatokkal, és alakitsunk ki és tartsunk fel kapcsolatokat vasarléinkkal és beszallitoinkkal.

e Versenyt érinté informaciok. — Csak szabalyos eszkdzokkel gytijtsiink informaciokat a DuPont
versenytarsairél, soha ne lopassal, megtévesztéssel, vagy az informaciok szabalytalan megszerzésére
mas személyt hasznalva.

e Kormanyzati kapcsolatok. Ha engedélyezett a kormanyzati tisztségviselokkel valo munka,
gy6z6djiink meg rola, hogy a helyi korményzati tisztségviselok és a munkavallalok kozotti
kapcsolatok megfelelnek a torvényeknek és a kormany altal eldirt kovetelményeknek. Mindig
legyuink biztosak abban, hogy a tevékenységek nem mindsiilnek szabalytalannak vagy nem
jelentenek érdek-0sszeférhetetlenséget.
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Kornyezetvédelem és fenntarthatdsag. Uzleti tevékenységeink soran ovjuk a kornyezetet a
szennyezés minimalizasaval, a hulladék csokkentésével, valamint a fenntarthatésagra irdnyuld
uzletpolitikank és programjaink betartasaval.

Termékgondozas. Bizonyitsuk a vallalat elkotelezettségét azzal is, hogy a DuPont termékek,
szolgaltatasok €s technologidk jo gazdajaként szolgaljuk ki vevdinket.

Emberi jogok. Tartsuk magunkat a vallalat emberjogi politikajahoz, és bizonyosodjunk meg rola,
hogy a véllalati tevékenységek megfelel teret adnak az emberjogi kérdéseknek.

Kapcsolattartas kiilso felekkel. A kiils6 személyek kérdéseit értelemszertien kiildjiikk a megfeleld
DuPont személyzethez.

Esélyegyenloség és kirekesztés mellozése. A személyzeti dontéseket a képességek alapjan
hozzuk meg, ne olyan tulajdonsagok alapjan, amelyek figyelembe vétele nem tisztességes.

Az emberek tisztelete. Tisztelettel banjunk méasokkal, és soha ne viselkedjink tgy, amely
zaklato, ellenséges vagy tiszteletlen lehet.

Titoktartas és személyes informaciok. Mutassunk tiszteletet masok személyes adatai és
tulajdona irdnt pontosan gy, ahogy mi is elvarnank.

Biztonsag és egészség. Mindig tegyunk meg az 6vintézkedéseket biztonsagunk és egészségiink
megOrzése érdekében.

A vezetdk kotelezettségei

A vezetOknek erdteljes hatasa van a munkavallalok iizleti magatartasara. A munkavallalok jellemzéen a
vezetdjiiktol tanuljak meg, hogy mely tizleti szokasok helyesek és melyek helytelenek. Ezért minden
vezetonek tovabbi felelssége, hogy:

Magas kovetelményeket allitson fel Gnmaga szamara.

Rendszeresen ¢€s vilagosan ismertesse a felelds iizleti gyakorlatot és annak 6sszehangolasat a
DuPont alapvet6 értékeivel.

Bénjon igazsagosan minden munkavallaléval. Ertesse meg a munkavallalokkal azt is, hogy
igazsagosnak lenni nem mindig jelent egyet azzal, hogy minden munkavallal6t ugyanugy kell
kezelni.

Kozblje a munkavallalokkal, hogy a megtorlastol val6 félelem nélkiil fordulhatnak hozza segitsegért
etikai és torvényességi kérdésekben, vagy az esetleges kotelességmulasztas bejelentésében.

Megfelel6en kezelje a kotelességmulasztasnak tiind munkavallaloi bejelentést.

Ha egy munkavallal6 felvet egy kérdést vagy egy problémat, amelyet a vezetd esetleg nehezen
tud megoldani, segitséget kap a Segitsegkerés és a problémak felvetése fejezetben, a 39. oldalon.

Megfeleloen reagaljon a munkavallalok érdek-0sszeférhetetlenségbdl fakado helyzeteire annak
biztositasara, hogy az tizleti dontések teljes mértékben a vallalat legfobb érdeke szerintiek legyenek.

Ezek a kotelezettségek ebben az Etikai Kodexben vannak felsorolva annak érdekében, hogy minden
munkavallalé megismerhesse a vallalatvezetokkel szembeni elvarasait.
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Szabalyszegések

Az etikai vétségek sokféle, a fenti kotelezettségekhez kapcsoloddé munkavallal6i tevékenységet foglalnak
magukban, és ezeket belsé vizsgalat soran deritik fel. Ezek a szabalyszegések - nem kizérdlagosan - a
kovetkezoket tartalmazzak:

téves megallapitasok a hivatalos vallalati feljegyzésekben,
sikkasztas,

lopés,

érdek-0sszeférhetetlenség,

vesztegetés, zsarolas, vagy hélapénz,

a véllalati vagyon nem megfelel6 hasznalata,

tulzott személyes elfoglaltsig munkaiddben,

a hatélyos torvények, illetve rendeletek tudatos megsértése,

vallalati eljaras, norma, vagy Uzletpolitika megsértésének elrejtésére tett probalkozasok,
bizalmas informéaci6 engedély nélkili kiadasa,

hamis informécio szolgéaltatasa hivatalos céges vizsgalat esetén,
egyéb.

A szabalyszegéseknek ez a csoportositasa sziikség szerint aktualizalhatd. Tovabbi informaciokat talalhat a
DuPont bels6 intranet halé6zatan /RESOURCES/.
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Vevoinknek és fogyasztoinknak fenntarthaté megoldasokat
kinalunk

A vallalat sikere attdl fligg, mennyire tudunk megfelelni az altalunk kiszolgalt vevok és fogyasztok
igényeinek. A DuPont elkotelezett a piac altal elvart felel6s magatartas irant. Alapveto értékeink arra
helyezik a hangsulyt, hogy a mésokkal val6 kapcsolattartds modja is éppen olyan fontos, mint az, amit
szamukra eléallitunk. Minden vevdi kapcsolatunkban bizonyitjuk korrekt iizleti magatartasunkat annak
érdekében, hogy hosszl tdvon megorizziik vevoink bizalmat és a veliik valo tizleti kapcsolatot.
A DuPontnal felelsen jarunk el, amikor ajandékot cseréliink, fogadast adunk, az iizleti kifizetéseket
kezeljiik, hatarokon ativeld iizletet bonyolitunk és védjiik a vevok €s a fogyasztok személyiségi jogait. Ezt
ugy tessziik, hogy a vevokkel valo banasmodot és igényeik kielégitését helyezziik kdzéppontba.
A fejezet tartalma
Ajandékok, vendéglatas és fizetségek

Ajandékok és vendéglatas

Megvesztegetések és kendpenzek

A termékek és szolgaltatasok kifizetése
Hatarokon ativel tUzletkotések

Exportszabalyozas

Vam és import

Bojkottellenesség / Gazdasagi bojkott
és kereskedelem specidlis figyelmet igényl6é orszagokkal

Vevéi, fogyasztéi, beszallitéi és egyéb harmadik félre vonatkozo titoktartas
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Ajandékok, vendéglatas és fizetsegek

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy erdsitsiik minden kapcsolatunkat vasarloinkkal, beszallitoinkkal, és
egyéb uzleti szovetségeseinkkel. Nem adunk ajandékokat vagy nyujtunk egyéb elényoket azért, hogy
tisztességtelen modon befolyasoljuk mésok lzleti dontéseit, és nem ajanlunk fel térvénytelen vagy
etikatlan juttatasokat. Minden helyzetben meg kell érizniink jozan itéloképességiinket és dnuralmunkat,
hogy ne keltsiik a helytelen viselkedés latszatat.

Ajandekok és vendéglatas

A véllalat nem tAmogatja ajandékok adasat, illetve elfogadasat akkor sem, ha az ajandék elfogadasa a
vallalat érdekét szolgalna. Ha az tizlet érdekében torténd vendéglatas helyénvald, vagy abban a ritka
esetben, amikor ajandékot adunk vagy kapunk, a munkavallaloknak biztosnak kell lenniiik abban, hogy az
ajandék vagy a vendéglatas:

o {Osszeegyeztethet6 a régidoban szokasos iizleti gyakorlattal,

o iizleti célja egyértelmd,

e nem értelmezhetd vesztegetésként, vagy tisztességtelen juttatasként,

e célja nem egy uzleti kapcsolat helytelen befolyasolasa,

e nem sérti a hatalyos torvényeket vagy etikai normakat,

¢ nem okoz kellemetlenséget a vallalatnak vagy a munkavallal6nak, ha nyilvanossagra kertil,

e azalelnok vagy vezetd tisztségviseld altal a feleldsségi kornek megfelelden jova lett hagyva, ha talzott
értékiinek tekinthetd, vagy ha nagyobb vagy egyenld értéki annal, amit a DuPont ajandékokrol és
vendéglatasrol szol6 tizletpolitikaja orszagonként ,,nagy értékiinek’ hatarozott meg.

Szigorubb iranyelvek lehetnek érvényesek helyi szervezeteken bellll vagy specialis feladatkoroknél és
kormanyzati kdzbeszerzés valamint a kormanyzati tisztviselékkel folytatott kommunikacid esetében. A
munkavallaloknak ilyen esetekben egyeztetniiik kell vezetdségiikkel a tovabbi iranyelvekrol.

Az ajandékozasbol fakado késobbi vitak elkeriilése érdekében gyakran segit, ha az {izleti kapcsolat elején
megbeszélik, hogy mi az, ami megengedett.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont belsd intranet halézatin /RESOURCES/.

Tilos a ,,vesztegetés”, ,,kenépénz”, vagy barmilyen egyéb illegalis juttatas
kormanyhivatalnokok szamara

A vesztegetések és a kendpénzek illegalisak majdnem minden orszagban. Barmilyen juttatas vagy érték
felajanlasa, amely befolyasolhat egy Uzleti dontést vagy kormanyintézkedést, vesztegetésnek vagy
ken6pénznek mindsiilhet. EQy munkavallalonak soha, sem kozvetlendl, sem harmadik feél kdzvetitésével
nem szabad felajanlania, kdvetelnie, elfogadnia, vagy hajlandésagot mutatnia arra, hogy elfogadjon ilyen
jellegli juttatast. Legyiink 6vatosak, mert néhany nem pénzbeli ajandék is vesztegetésként értelmezhetd,
példaul kendpénz adasa abbdl a célbol, hogy gyorsabban jusson a cég hozza bizonyos engedélyekhez.
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A termékek és szolgaltatasok kifizetése

Az értékesitéssel kapcsolatos jutalékok, visszatéritések, engedmények, hitelek és jaradékok szokvanyos
uzleti kifizetések. A munkavallaloknak tartézkodniuk kell az illegélis vagy etikatlan juttatasoktol, és meg
kell felelniiik a hatalyos valutavaltési és pénzmosas elleni szabalyozasoknak és addszabalyoknak,
valamint a kbzbeszerzési kendpénz elleni rendelkezéseknek

A véllalat altal nyGjtott vagy kapott kifizetések:

e Legyenek az &rukhoz vagy a szolgaltatdsokhoz, valamint az ipari normakhoz képest elfogadhat6
értékiiek.
e Versenyképesek.

e Legyenck megfelelden dokumentaltak, pl. egy kozos megallapodasban. Ennek a dokumentacionak
vilagosan meg kell hataroznia a tranzakcio jellegét és céljat. (Ha a megallapodas nem kivitelezhetd, az
illetékes Uzletfél vagy szerv készitsen és taroljon egy feljegyzést, amely megmagyarazza a kifizetést.
A feljegyzést a Jogi osztalynak at kell vizsgalnia.)

e Csekken, banki atutalassal, jovairasi értesitéssel kell, hogy torténjenek, az eredeti eladasi megallapodas
vagy szdmla szerinti (izletfélnek, a megallapodasban meghatérozott fizetési feltételekkel.

o Az lizleti egységre vagy egy masik Uzleti egységre kell, hogy vonatkozzanak, nem egyéni
tisztviselokre, munkavallalokra, vagy ligynokokre.

e Csak az adott vallalathoz, vagy az altala kijel6lt Gzleti egység székhelyére vagy bankszamlajara
keriiljenek, a megfelel6 orszagba, az eredeti értékesitési megallapodas vagy szamla szerint.

e Menteseknek kell lenniiik minden hamisitastol, félretajékoztatastol, vagy szandékos tilszamlazastol
barmilyen dokumentumban (beleértve szamlakat, konzuli dokumentumokat, akkreditiveket, stb.). Ez
magaba foglalja a dokumentumok vagy informéaciok visszatartasat vagy kihagyasat és a
dokumentumok szandékos félrevezetd jellegét.

e A kifizetésbol részesiild lizleti egység vagy termék terhére kell, hogy keriiljenek. A vallalat teljes
atlathatosagot kell, hogy biztositson barmilyen kifizetést illetden, és nem terhelheti a kifizetést
nem ehhez kapcsolodo szamlara. Kiilonben ez a cselekedet ugy értelmezhetd, mintha el akarnank
rejteni a kiadast a megfeleld vizsgalat eldl.

e Legyenek dsszhangban szabvannyal, irdsban rogzitett kereskedelmi feltételekkel, beleértve a
kifizetett jutalékot, arengedményt, hiteleket, arleszallitast vagy visszatéritést.

Az a személy, aki az egyes tranzakciokat jovahagyja, felel0s a teljes tranzakcid megértéséért, annak érdekében,
hogy megbizonyosodjon réla, a tranzakcid az adott helyzetben helyes és megfelel az tizletpolitikanak.

Altalaban egy kifizetés nem igényel kiilon atvizsgalast, vagy a kifizet irdsos kovetelését, ha a kifizetés
ugyanabban az orszagban torténik, ahol a terméket vagy a szolgaltatast értékesitik. A fenti kdvetelményekhez
kapcsolddo kivételek ritkak.

Soha ne teljesitsiink kifizetést, ha ugy tlinik, hogy az megszegi a szamviteli, az adétorvényt, a
valutaszabalyozast, vagy egyéb torvényeket és rendelkezéseket. Ha nem vagyunk biztosak egy kifizetés
jogossagaban, vagy kivételt akarunk tenni ez aldl a politika alol, keressiik meg a Jogi osztalyt, vagy a
pénziigyi ellendrt.
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Hatarokon ativelo lizletek

Mindeniitt, ahol a DuPont {izletet bonyolit, kiilonboz6 térvények, rendeletek és az tizleti tranzakciok
egyedi modozatai létezhetnek. A helyi szokasokat ugyanugy tiszteletben kell tartanunk, ahogy tiszteletben
tartjuk a DuPont alapvet6 értékeit és betartjuk normainkat. Eppen ezért mindannyiunknak ismerniink kell
a vonatkozo torvényeket és rendeleteket, amelyek segitenek megvédeni a DuPont, mint felelds, globalis
vallalat j6 hirnevét.

Exportszabalyozas

A munkavallal6knak ismerniuk kell, és be kell tartaniuk a nemzeti és a tobb orszagban is érvényes
torvényeket, tovabbé a termékek, szolgaltatasok és technoldgidk egyik orszagbol a masikba torténd
exportjara vonatkozd egyéb szabalyokat. Az exportszabalyok nemcsak a termékek orszagok kozotti
atvitelére vonatkoznak, hanem korlatozhatjak a kovetkezoket is:

e  Uzleti tudas felhasznalasat a munkavallal6 orszagan kiviil, pl. ha masoknak nyujtanak miiszaki
segitséget.

e Miiszaki adatok atadasat valakinek egy masik orszagba, pl. Interneten, e-mailen keresztil,
beszélgetés, Ulések vagy adatbazishoz vald hozzaférés atjan.

o [Ez akorlatozés vonatkozik az informacidknak mas cég munkavallaléjaval vagy egy
alkalmazasban nem alléval val6 megosztasara.

o A technoldgia atadasa, pl. az USA-bol egy nem USA-beli személynek.

e A tarsasag egy adott technoldgiaval felszerelt eszkozeinek atvitele, pl. egy iizleti titon 1&vo
alkalmazott szamitdgépet visz at egy masik orszagba.

Néhany export esetében kormanyzati export engedély sziikséges. Bizonyos esetekben az exportszabalyozasi
torvény nem teszi lehetévé a vallalatoknak vagy az egyéneknek, hogy kdzvetleniil vagy kdzvetve iizletet
kdssenek egyes orszagokkal, tarsasagokkal vagy egyénekkel. Ezek a szabalyok vonatkoznak a DuPont és
tarsvallalatai, vegyes vallalatai (joint ventures) tovabbé lednyvallalatai kdzétti, valamint a DuPont és més
tarsasagok kozotti tranzakciokra.

Néha az exportszabalyozasi térvények egyes régiokban ellentmondasosak lehetnek. A problémak elkeriilése
érdekében a munkavallaloknak, amilyen koran csak lehet, ki kell kérnitik a Jogi Osztaly véleményét a termékek,
a szolgaltatasok és a technologia exportjara vonatkozo helyi térvényekrol.

Tovabbi informaciodkat taldlhat a DuPont belsd intranet halozatin /RESOURCES/.

Tovabb exportalasara is.

Az USA exportot szabalyozo torvényei érvényesek a termékek, szolgaltatasok és technoldgia egy masik
orszagba torténd exportjara és ugyanazoknak a termékeknek vagy technologianak egy harmadik orszagba
valo tovabb exportaldsara is.
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Vam és import

A vamszabalyok az egyes orszagok hazai iparat, a sziil6fold biztonsagat és kereskedelmi jogait védik,
tovabba megeldzik a tiltott aruk behozatalat is az adott orszagba. Ezek a szabalyok érvényesek a DuPont
és tarsvallalatai, vegyes véllalatai (joint ventures), tovabba leanyvallalatai koz6tti valamint a DuPont és
kiils6 tarsasagok kozotti tigyletekre. A szabalyok megkdvetelik, hogy a DuPont meghatarozza minden
importja esetében a pontos besorolast, az értéket és a szdrmazasi orszagot. A munkavallaloknak megfeleld
dokumentélassal képesnek kell lennitik annak bizonyitasara, hogy a DuPont kellé gondossaggal biztositja
az importra vonatkozo6 hatalyos térvényeknek valo megfeleldséget. Ez a 1épés minimumként megkdveteli,
hogy a munkavallalok teljes, pontos és részletes informaciokat tartalmazo jelentést készitsenek minden
importalt termékrdl, annak eléallitasi helyérol, és teljes ararol. Gyakorlatilag minden orszagban, ahol a
DuPont tevékenykedik, ezek a kovetelmények.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont bels6 intranet halozatan /RESOURCES/.

Bojkottellenesség / Gazdasagi bojkott és kereskedelem potencialisan kényes orszagokkal

Sok orszagban van olyan torvény, amely megkoveteli a vallalatoktol, hogy tagadjak meg, vagy éppen ne
tagadjak meg az lizleti kapcsolat Iétesitését egy masik orszaggal, annak vallalataival, vagy allampolgaraival.
Az USA torvényei pl. altalanosan megtiltjak az USA vallalatoknak és leanyvallalataiknak, hogy
egyiittmiikodjenek olyan nemzetkozi bojkottban, amelyet az USA kormanya nem hagyott jova.

Ezek a torvények zavaroak lehetnek, killondsen, amikor egymassal ellentmondasban vannak. A hatarokon
atnyulo tzletkotéssel foglalkozd munkavallalok legyenek tisztdban a DuPont exportszabalyozasaval és
bojkottellenes politikajaval. Ez a politika - a tobbi elvaras mellett - megkdveteli, hogy a munkavallalok
jelentsék a kapott informaciokéréseket, amelyek felhasznalhatok egy orszag vagy egy vallalat bojkottalasara.
Mindig keressiilk meg a Jogi osztéalyt, ha bojkottalasi vagy bojkottellenes ligyekkel kell foglalkoznunk.

Ezen tilmenden a DuPont globalis iranyelveket vezetett be a potencialisan kényes orszagokkal torténd
kereskedelemre vonatkozéan. Ennek célja biztositani, hogy a DuPont cég megfeleljen a nemzetkézi jog
altal szabalyozott kereskedelmi és befektetési torvényeknek, tovabbé az Egyesiilt Allamok, és minden
vonatkozé orszag kilpolitikai iranyelveinek. Ezek az elvek minden DuPont érdekeltségre vonatkoznak,
legyen sz tarsvallalatrol, vegyes vallalatrol, leanyvallalatrol barhol a vilagon, és iranyad6ak minden
lehetséges import vagy export tranzakci6 esetén.

Tovéabbi informéacidkat talalhat a DuPont belsd intranet halézatin /RESOURCES/.

Az Egyesult Allamok bojkottellenes torvényei

Az Egyesiilt Allamok bojkottellenes torvényei eléirjak, hogy az USA vallalatai ne vegyenek részt az Arab
Liga lzrael elleni bojkottjaban. Ha a DuPont munkavallaloit arra kérik, hogy vegyenek részt az 1zraellel,
annak véllalataival vagy &llampolgéraival kapcsolatos bojkottban, késedelem nélkil kérjenek segitséget a
Jogi osztélytdl, mieldtt intézkednének.
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Vevoi, fogyasztoi, beszallitéi és egyéb harmadik félre vonatkozo
titoktartas

Vannak bizonyos kotelezettségeink a vallalat vevoir6l, fogyasztoirol, beszallitoirdl vagy egyéb harmadik
félrol 6sszegylijtott, személyazonositasra alkalmas informéaciok védelmére vonatkozoan.

Azoknak a munkavallaloknak, akik a vevokrél, a fogyasztokrol, a beszallitokrél vagy egyéb harmadik
félrél szol6 informéacidkkal dolgoznak, ismerniiik kell a személyes informacio gyiijtésére, atadasara és
hasznalatara vonatkozé térvényeket. Az informacié tipusatol fliggden egyes orszagokban jelentds
korlatozasokat irnak el6 arra vonatkozoan, hogyan kell a vallalatoknak ezeket az adatokat kezelni. Ezen
kivill az orszagban hatalyos torvények, valamint a vallalati irdnyelvek és az ipari szabvanyok, biztonsagi
ellen6rzéseket kovetelnek meg a személyes informaciok fizikai és elektronikus védelmében. A személyes
informéacié olyan informéacid, amely alkalmas az egyén beazonositasara. A személyes informacio lehet a
vevo, fogyasztd, beszallitd, vagy egyéb harmadik fél neve, szilletési ideje, elektronikus fiok azonositoi,
Uzleti vagy személyes elérhet6ségeis hitelkartyaszama, biometrikus adatai, Gtlevélszama, illetve nemzeti
azonosit szama. A DuPontnak, mint globalis vallalatnak be kell tartania az 6sszes titoktartasra vonatkoz6
torvényt. A DuPontnal az informaciok titkossaganak globalis politikaja (Global Information Privacy
Policy, GIPP) foglalja 6ssze elkotelezettségiinket a személyes adatok védelme irant.

Hatéron &tnyul6 személyes adatcsere esetén, amennyiben azt a hatalyos jog megkivanja, az
adattovabbitasra vonatkozd egyezmények, beleértve azok zaradékait is, eldirasait kell alkalmazni, a vevé,
a fogyaszto, a beszallité vagy a harmadik fél dnkéntes belegyezését kell kérni, illetve olyan sajat
tandsitvannyal kell rendelkeznie, amely az &llami hatdsagok altal elismert, a személyes adatok hataron
atnyulo cseréjével kapcsolatos megallapodasrol szl. Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé
intranet hal6zatan PRIVACY CENTRAL.
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Részvényeseink szamara fenntarthatdé névekedést teremtiink

Részvényeseink szamara a fenntarthat6é ndvekedés megteremtése beruhazasaik megfeleld, egyenletes
megtériilését jelenti. Ennek a kihivast jelentd célnak a megvalositasahoz, ragaszkodva alapvetd értékeinkhez,
mindannyiunknak bélcsen kell hasznélnunk és védeniink a tarsasag eszkdzeit, tovabba foglalkoznunk kell
minden olyan Osszeférhetetlenséggel, amely nem a vallalat legfobb érdekeit szolgalja. A részvényeseinket
érintd fenntarthaté novekedés a DuPontnak pénziigyi er6forrasokat biztosit, igy vevéinknek és
fogyasztéinknak jobb megoldasokat tudunk kinalni.

A fejezet tartalma
Erdek-6sszeférhetetlenség
Kilsé foglalkoztatas, munkavégzés vagy tevékenységek
Bennfentes kereskedelem
Vallalati lehetéségek
Politikai célt hozzajarulas vagy tevékenység
A véllalat eszkozei
Szamitogépek és kommunikacids rendszerek
Nem nyilvanos informacié
Talalmanyok
Markak, védjegyek és szerz8i jogok
Felijegyzések és jelentések
Kdltségjelentés és -visszatérités

Kilépés a vallalattél

DuPont Etikai Kddex 17



Erdek-0sszeférhetetlenség

Mint munkavallalknak biztosnak kell lenniink abban, hogy személyes cselekedeteink és érdekeink ne
legyenek ellentmondéasban véllalati kotelezettsegeinkkel. Az érdek-0sszeférhetetlenségnek még csak a
latszatat is el kell kerlIntink. Eldonteni azt, hogy egy adott érdek-6sszeférhetetlenség fennall —e, nem az
egyes munkavallalok felelssége. Az 6 felelGsségiik az ilyen esetek feltarasa a vezetéség felé, abbol a
célbdl, hogy dontés sziilethessen.

Erdek-6sszeférhetetlenség lehet:
o kiilsé munkavégzés, foglalkoztatas vagy egyéb tevékenység (1asd a 19. oldalt),
e belsd informacio hasznalata és bennfentes kereskedelem (lasd a 20. oldalt),
e avallalat lehet6ségei (lasd a 21. oldalt),
e apolitikai tevékenység vagy hozzéjarulas (lasd a 21. oldalt),

e egy munkavallalé vagy a munkavallalé tudomésa szerint egy csaladtagja jelentds pénziigyi
érdekeltséggel rendelkezik egy kiils6 vallalkozasban, amely tizleti kapcsolatban all, vagy arra
torekszik a vallalattal, vagy annak versenytarsa,

e amunkavallal6 egy csaladtagja, aki személyes haszonhoz jut (pl. a vallalat Gizlettarsaitol) a
munkavallal6 vallalatnal betoltott szerepe miatt,

e barmely olyan beosztas vagy kériilmény, beleértve a csaladi vagy egyéb személyes kapcsolatokat,
amely eltéritheti a munkavallalot attol, hogy a vallalat legfébb érdekében cselekedjen.

A vallalat elveivel titkdzik, hogy egy vezetd sajat csaladtagjat ellendrizze, vagy szerelmi kapcsolatba
bocsatkozzon egy beosztott munkavallaloval. A munkavallald, aki nagy valoszintiséggel ilyen helyzetbe
keriilhet, beszélje meg az ligyet a felettesével vagy a Human eréforrasok osztallyal.

Csaladtag vagy személyes kapcsolatok

Kozeli csaladtag a gyermek, a mostohagyermek, a sziil6, a mostohasziild, a hazastars, a testvér, az anyos,
az apos, a v0, a meny, a sogor, a sogornd, a nagynéni, a nagybacsi, az unokatestvér (mostoha- vagy
hazasséag Utjan szerzett), és barmilyen személy, akivel a munkavallal kozos haztartasban €l (kivéve a bérl6t
vagy az alkalmazottat). Bizonyos esetekben a hdzassagon kivili kapcsolat szintén sszeferhetetlenséget
jelenthet.

Ezek a példak nem soroljak fel az 6sszes személyt, aki 6sszeferhetetlenséget jelenthet a munkavallalora
nézve. A munkavallalo felettesének kell mérlegelnie minden egyes egyedi helyzetet.

A lehetséges ellentmondasok atvizsgélasa: A vezetdség megvizsgalja, hogy a munkavallalo személyes

érdekeltsége hatassal van-g, vagy tgy tiinik, hogy hatassal van munkavégzésére abbdl a szempontbol, hogy az
tizleti dontéseket teljes mértékben a vallalat legfébb érdekében hozza-e meg. Megfontolandd, vajon:
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e akiils6 érdekeltség érinti-e az Uzleti tevékenységet, vagy versenyhelyzetben van-e a munkavallald
feladataival, beosztasaval vagy munkateruletével, vagy a vallalat Uzletvitelével,

e amunkavallalo felelésségi korébe tartozik-e Uzleti dontések meghozatala vagy befolyasolésa,
azon a terlleten, ahol a lehetséges 6sszeférhetetlenség megvaldsulhat,

e akiilsd érdekeltség nyilvanossagra keriilése kellemetlen helyzetbe sodorhatja-e a vallalatot,

e amunkavallal6 hozzéafér-e olyan vallalati informaciokhoz, amelyek a kiils6 érdekeltség
szempontjabdl hasznosak lehetnek,

e amunkavallal6 csaladtagjanak van-e aktiv, igazgatoi vagy dontéshozoi szerepe a kiils6 érdekeltségben,
ahol a lehetséges dsszeférhetetlenség megvalosul.

A munkavallalok minden érdek-6sszeférhetetlenséggel kapcsolatban felmeriil6 kérdéssel forduljanak az
igazgatojukhoz, a vallalati térvényességi ellenérhoz vagy a Jogi osztalyhoz.

Jelentos pénziigyi érdekeltség

A ,,jelentOs pénziigyi érdekeltség” a munkavallalo vagy valamelyik csaladtagja kozvetlen vagy kozvetett
egytittes érdekeltsége egy olyan kiilsé vallalkozasban, amely iizleti kapcsolatban all, arra torekszik, vagy
versenyhelyzetben van a vallalattal. Minimalis eldirasként ,jelentds pénziigyi érdekeltség” az, ha tobb mint

o 1% arészesedés a cég vagy a tarsasag barmilyen jelentds értékpapirjaiban,
e 10% arészesedés egy zartkorli részvénytarsasagban, szovetkezetben vagy tarsulasban,

e 5%-a a teljes vagyonnak vagy a teljes brutt6 jovedelemnek a munkavallal6é.
Az esetleges eérdek-0sszeférhetetlenség feltarasa és kezelése

A munkavallaloknak azonnal és részletesen kifejtve, a vezetéségnek cimezve kozolniiik kell barmilyen
esetleges érdek-osszeférhetetlenséget, ha az ténylegesen vagy akar annak gondolata felmeril. Ezt az
informacidt fel kell tiintetni az éves tizleti etikai mindsitésen is. A kozvetlen felettes kérheti, hogy a
dolgoz6 észrevételét irasban is tegye meg. A vallalat bizalmasan kezel minden ilyen kozlést kivéve, ha
annak mértéke sziikségessé teszi a vallalat érdekeinek védelmét. A vezet6ség az Etikai és Jogkovetési
Bizottsaggal egyutt megvizsgalja ezeket az ligyeket, és megteszi a sziikséges intézkedéseket a lehetséges
osszeférhetetlenség megsziintetésére.

Kiilso alkalmazas, munkavégzés vagy tevékenység

A kovetkezOk a munkavallalo altal nem a vallalatnal végzett, esetleges érdek-0sszeférhetetlenséget jelentd
tevékenysegek:

e avallalattal Gizleti kapcsolatban allo/valdszintileg abban all6 vagy versenyhelyzetben 1év6, szervezet
igazgatoja, vezetd tisztviseldje, tagja, tanadcsadoja, menedzsere tovabba annal miiszaki szakértd
vagy valamilyen kulcsszerepe van, akar csak részmunkaiddben is;

e Dbroker, iizletkotd vagy egyéb kozvetitd egy masik fél szamara iizleti tranzakcidkban mostanaban,
vagy lehetséges, hogy bevonja a vallalatot vagy annak érdekeltségeit is;
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e egyéb alkalmazas, kiilon vallalat miitkddtetése, és ez akadalyozza a munkavallalé véllalati munkakdri
feladatait;

e Kormanyzati tisztségvisel6i pozicid, amely kapcsolatban all a munkavallalo a véllalatnal ellatott
munkakorével;

e amunkavallalo szakmai teriiletét érint6 eldadasok tartasa, cikkek irasa vagy egyéb irasok készitése.
Mielétt ilyen tevékenységbe beleegyezne, a munkavallald felettesének meg kell vizsgalnia a
helyzetet. A munkavallalonak azt is meg kell kérdeznie, hogy a véllalati egységnél van-e eljaras a
kéziratok és az eldadasok atvizsgalasara vonatkozoan. Ezek a tevékenységek nem befolyasolhatjak
hatranyosan az alkalmazott munkateljesitményét. A munkavéallalonak felajanlott barmilyen a
tiszteletdij legyen dsszhangban a DuPont ajandékozésra és vendéglatasra vonatkozé irdnyelveivel.

e avallalati pozicié vagy cim kiils6 tevékenységgel kapcsolatos felhasznalasa, amely bevonja a
vallalat szponzorait vagy tamogatéit is;

o avallalat tulajdonanak, informéacidinak vagy az egyén vallalatnal betoltétt pozicidjanak személyes
haszonszerzésre valo felhasznalasa;

e avallalat létesitményeinek és eszkozeinek a kiils6 tevékenységgel kapcsolatos felhasznalésa,
Kivéve, ha a munkavallald felettese ezt jovahagyta;

e amunkaidd kiilsé lizleti tevékenységre valo hasznalata.

A munkavallaloknak felettesiikkel egyiitt minden lehetséges helyzetet meg kell vizsgalniuk, miel6tt az
bekdvetkezik, annak biztositasara, hogy ezek a helyzetek nagy valdsziniiséggel ne valjanak tényleges
konfliktusokka.

Bennfentes kereskedelem

A ,bels6 informacié” barmilyen nem publikus informacid, amely elég fontos ahhoz, hogy ha nyilvanossagra
keril, hatasa legyen a vallalat részvényeinek arara. Ez tartalmazhat pl. a varhato bevételekr6l, egyesiilésekrol,
vagyonszerzésekrol, vagy jelentds termékek bevezetésérol szolo adatokat, szellemi tulajdont vagy peres
tigyeket érintd fejleményeket. A munkavallaloknak a belsé informacidkra alapozva nem szabad kereskednitik
semmilyen vallalati értékpapirral, és nem szabad tovabbadniuk ezt az informaciot masoknak, akik felhasznalhatjak a
véllalat értékpapirjaival valo kereskedésre. Ez a korlatozas érvényes a DuPont részvényeivel, tovabba mas
vallalatok részvényeivel valo kereskedésre, amelyekrdl a munkavallalok belsd informaciokkal rendelkezhetnek.
Tbb orszag torvényei, beleértve az Egyesiilt Allamokat is megtiltjak a részvényekkel valé kereskedést a belsé
informaciokkal rendelkez6knek. A bennfentes kereskedelemre vonatkozo térvények megsértése szigord
bintetést von maga utan.

Altalanos szabaly, hogy a munkavallaloknak két iizleti napot kell varniuk azutan, hogy a belsd informaciok
nyilvanossagra kertiltek, miel6tt kereskednének a DuPont részvényeivel, vagy annak a vallalatnak a
részvényeivel, amelyrdl belso informaciokkal rendelkeznek. A bels6 informacidkhoz hozzaférd
alkalmazottaknak nem tilos az ajandék részvények elfogadasa a DuPont javadalmazasi programjai alapjan. A
munkavallalok azonban semmilyen piaci tranzakciét nem hajthatnak végre, példaul nem adhatnak el részvényt,
a DuPont megtakaritasi tervében a részvényvagyont addig nem bovithetik vagy csokkenthetik beruhazasi
lehet6ségek megvaltoztatasaval, amig bels6 informaciokkal rendelkeznek. Ha kétség meriilne fel, ne
kereskedjlink, vagy kérjiik ki a Jogi osztaly véleményét. A vezetd tisztviseloknek be kell tartaniuk a specialis
eldvizsgalati eljarast, €s konzultalniuk kell a vallalati titkarral, miel6tt kereskednek a vallalat részvényeivel.
Tovabbi informécidkat talalhat a DuPont belsd intranet hal6zatan /RESOURCES/.
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Példak a belso informaciokra

Példaul:
e On megtudja, hogy a vallalat egy jelentds 1j kutatési felfedezést vagy fejlesztést késziil
bejelenteni, amely varhatdan atalakitja a piacot.
e Onarrdl értesiil, hogy a vallalat nagy részesedés megszerzését fontolgatja versenytarsanal, egy
kisebb nyilt részvénytarsasagnal.

e Onarrdl értesiil, hogy a DuPont nagy volumenii szerz8dés elnyerésére szamithat egy masik nyilt
részvénytarsasagnal.

Vallalati lehetoségek

A DuPont munkavallal6i valészintileg értesiilnek rdla, vagy részt vesznek olyan tizleti lehetéségek
kialakitasaban, amelyek a vallalat testileti céljait szolgaljak. A munkavallaléknak nem szabad
tisztességtelen modon kihasznalniuk ezeket a helyzeteket. A kdvetkezdket kiillondsen nem tehetik:

e személyes célra hasznalni azokat az iizleti lehetdségeket, amelyhez a vallalat tulajdonan, adatain,
vagy valakinek a vallalatnal bet6ltott pozicidjan keresztil jutnak.

e kozvetleniil vagy kdzvetve versenyezni a vallalattal az olyan iizleti lehetségekért, amelyek
megszerzésére a vallalat torekszik.

Példak a vallalati lehetoségekre

Példaul:

e  On azonosit egy vegyiiletet, amely egy kutatasi projekt nem vart mellékterméke, és a vegyiiletnek
potencialis piaci értéke van.

e On értesiil arrél, hogy a vallalat érdekelt egy helyi ingatlan megszerzésében, amelyet valaki mas
meg tudna els6ként venni, és aztan eladna a vallalatnak.

e Az On lizleti egysége kifejleszt egy olyan eljarast, amely csokkenti a kdrnyezeti szennyezdanyagokat.
Ez az eljaras mas vallalatoknak is értékes lehet.

Politikai célu hozzajarulas vagy tevekenyseg

Minden egyes orszagban, amelyben a DuPont tevékenykedik, a vallalatok szdmara korlatozzak a politikai
célt hozzajarulast vagy tevékenységet. A munkavallaloknak ki kell kérnitik a jogi osztaly véleményét
annak érdekében, hogy biztositsak a hatalyos térvényeknek val6 szigora megfelelést. A DuPont
korményzati ligyekkel foglalkozo részlegének (Government Affairs) tovabba jova kell hagynia barmilyen
a cég nevében torténd hozzajarulast vagy tevékenységet, céges eszkdzok vagy pénzeszkdzok bevonasat.
Az USA tdrvényei mas orszagokban is megtilthatjak a politikai célt hozzajarulast.

A munkavallalék szabad valasztasuk szerint adhatnak tamogatast politikai partnak, bizottsagnak, vagy
jeldltnek feltéve, hogy az adomany nem érinti kbzvetve vagy kdzvetlendl a vallalat vagyonat, vagy mas
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forrasait. A munkavallalokra senki semmilyen formaban nem gyakorolhat kbzvetett vagy kozvetlen
nyomast annak érdekében, hogy pénzzel vagy munkaval tdmogassanak egy politikai partot vagy egy
jeloltet.

Ha elvi ligyekben a vallalat allaspontjat a kormanyzati alkalmazottak és tisztviselok felé ismertetik, a
munkavallaloknak be kell tartaniuk a képviseletre vonatkozd hatalyos torvényeket. Sok helyi allami és
nemzeti hatdsdg/kormany megkdveteli a politikai sz6sz610k, vagy ,,lobbistdk” nyilvantartasba vételét,
amelynek elmulasztasa jelent6s biintetéssel jar. A politikai sz6sz616k meghatarozasa foldrajzi hely szerint
valtozik, de magaban foglalhat szinte barmilyen {izleti célu kapcsolatot a kormany tisztviseldivel. A
munkavallaléknak, miel6tt {izleti kapcsolatba 1épnek a kormanyzati tisztviseldkkel, ki kell kérniiik a Jogi
osztaly, vagy a korméanyzati tigyekkel foglalkozo részleg (Government Affairs) véleményét annak
meghatarozasara, hogy sziikséges-e a munkavallalok regisztraldsa. Az alkalmazottaknak akkor is fel kell
vennillk a kapcsolatot a kormanyzati (gyekkel foglalkozé részleggel, ha igény mertl fel a politikai
s20sz016 alkalmazésara.

Mielott egyéneknek engedélyeznénk a vallalat teriiletének politikai beszédekre vagy mas politikai célokra
valo felhasznalasat, kérjik a korméanyzati ligyekkel foglalkozo részleg (Government Affairs) és a Jogi
osztaly jovahagyasat. A vallalat teriiletének ilyen célokra val6 felhasznalasa vallalat altali politikai cél
hozzajarulasnak tekinthetd.
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A vallalat eszkdzei

Minden egyes munkavallal6 alapvet6 kotelessége a vallalat eréforrasainak megfelelé védelme és hasznalata.
Egy er6forras korlatozott személyes hasznalata idonként megengedhet, de soha ne vegyiik ezt az eléjogot
magatol értetddonek, illetve ne tételezziik fel, hogy személyes jogunk ezeknek az eréforrasoknak a hasznalata.

A véllalat eszkdzei magukban foglaljék a fizikai tulajdont, az informécidkat, az adatokat, a feljegyzéseket
¢s a szellemi tulajdont, példaul a markékat, a talalmanyokat és a szerzoi jogokat.

A munkavallaloknak eleget kell tenniiik a kovetkez6 kotelezettségeknek:

Az eszkdzOk beszerzése.: Hasznaljuk jozan itél6képességiinket, amikor vallalati hasznalatra
kérink eszkdzt. Csak olyan eszkdzoket szerezziink be, amelyeket a vallalat engedélyez. Végul
gondoskodjunk réla, hogy a DuPont méltanyos aron kapja a beszerzett eszkdzoket, pl. az
ellatmanyokat és a nyersanyagokat.

Az eszk0z0k hasznalata: és kezelése. Kellé gondossaggal dolgozzunk a vallalat eszkozeivel,
annak biztositasara, hogy ezek a fontos eréforrasok helytelen hasznalatbol eredden ne veszitsenek
értékiikbol.

Az eszk6z0k dvasa.: Védjuk a vallalat eszkdzeit a masok altali helytelen hasznélattdl, vagy a

lopéstol. A vallalati tulajdont és az informécidkat biztonsagos helyen kell tarolni az illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasara.

Az eszkz0k megosztasa.: Csak akkor osszuk meg a vallalat eszkdzeit a vallalathoz nem
tartozokkal, ha erre felhatalmazasunk van, és ha ez nem veszélyezteti az eszkdz értékét, tovabba
nem sért semmilyen torvényt vagy rendeletet.

Eljarasok betartasa.: Tartsuk be a helyszini biztonsagi programokat, hogy megakadalyozzuk a
fizikai tulajdon és mas vagyontargyak illetéktelen hasznalatat, vagy eltavolitasat, biincselekménybol
vagy bizalommal vald visszaélésbol fakado elvesztését.

Az eszk0z0k selejtezése.: A vallalat eszkozeit csak megfelel6 felhatalmazas birtokaban, a
vallalat eljarasa szerint, megfelel6 modon, indokolt esetben selejtezziik.

Az eszkdzok helytelen hasznélata.: Segitsiink megvédeni a vallalat eszkdzeit a helytelen
hasznalattol az alkalmazandé iranyelvek betartasaval és helytelen hasznalat bejelentésével.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont bels intranet halozatin /RESOURCES/.

DuPont Etikai Kddex 23


https://inside.dupont.com/sites/ethics-compliance/Documents/_ecc_files_/8_code_resources_26Apr.pdf

Szamitogépek és kommunikéacios rendszerek

A véllalat eszkdzei magukban foglaljak, de nem kizar6lagosan, a szamitogépeket, a hozzatartozé
berendezéseket és haldzatokat (beleértve az Internet hozzaférést), a szoftvereket, a telefont, az tizenetrdgzitd
rendszereket és a személyes digitalis eszk6zoket. A munkavallaloknak védeniuk kell ezeket az er6forrasokat,
¢s meg kell 6rizniiik az ezeken a rendszereken tarolt fontos vallalati adatokat. Azon kiviil, mivel a
szamitogépek kényes informéaciokat tartalmazhatnak, a munkavallaléknak be kell tartaniuk a szamitdégépek
kodolésara és lopastdl vald védelmére vonatkozo vallalati irdnyelveket és eljarasokat.

Az elektronikus informacid biztonsagara vonatkozdé vallalati szabvanyok hozzaférhet6k a kdzvetlen
munkahelyi vezet6knél vagy a DuPont informaciobiztonsagi szervezetén (Information Security Organization,
DISO) keresztiil.

Nem nyilvanos informaciok

Alapvetden fontos, hogy minden munkavallalé védje a nem nyilvanos vallalati informaciokat. A vallalat
szempontjabol gazdasagi értékkel bird, nem nyilvanos informacio ,,kereskedelmi titok”-nak mindsiil. A
vallalati kereskedelmi titok a kovetkezoket foglalja magaban, ha azokat nem tették kozzé: iizleti tervek,
arképzési és koltség informaciok, kutatasi és fejlesztési tervek és stratégiak, kutatasi adatok és talalmanyok,
termékek képletei és Osszetevoi, folyamat €s tervezési informaciok. A korabban targyalt ,,bels6 informaciok™ a
nem nyilvanos, bizalmas informacidk egy masik példaja, ezeket kiilonleges felhatalmazas nélkil nem szabad
masoknak atadni.

A munkavallal6knak tudataban kell lennilik, hogy vannak kereskedelmi titkok, és l1épéseket kell tennilk,
hogy hatékonyan megvédjék azokat, a DuPont kereskedelmi titokra vonatkozé politikajanak betartasaval.
Azon kivil minden munkavallalonak meg kell védenie a vallalat nem nyilvanos adatait illetéktelen
hozzaféréstodl, felhasznalastol vagy kozzétételtdl a DuPont DISO politik4janak betartasaval.

A kereskedelmi titkok és mas bizalmas informacidk masokkal csak akkor kozolheték, ha 1étezik irasos
megéllapodas, példaul hatalyos és a targyra vonatkozo titoktartasi megallapodas. Ha masik fél tudomasara
hozzuk a bizalmas informaciokat és mintakat, azokat ,,.Bizalmas” jelzéssel kell megjeldlni. Azon kiviil a
kozlést az Gzleti célbol sziikséges informaciora kell korlatozni. A jogi osztalynak at kell vizsgalnia a
masok altal a DuPontnak adott titoktartasi megallapodasokat, miel6tt a munkavallalé alairja ezeket, vagy
megkapja a vonatkoz6 informaciot.
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A DuPont informécidk csoportositasa

DuPont informacioit a kovetkez6 médon csoportositjuk:

e Kiilonleges ellenérzés. - A legkényesebb: rossz kezekben ezek az informéaciok jovatehetetlen
karokat okozhatnak a DuPont imazsanak vagy pénziigyi stabilitasanak. Példak erre a bevételi
jegyzOkonyvek, egyes kutatasok, a folyamatokkal kapcsolatos informéciok, Uzleti stratégiak és taktikak,
még be nem jelentett felvasarlasi és eladasi tervek , ,

e Bizalmas. - Nagyon kényes informéacidk, csak azokkal osszuk meg ezeket, akikre tartozik. Példak
ezekre a tulajdonosi pénziigyi vagy miiszaki informaciok, az iizleti célkitiizések, a marketing tervek,
személytigyek és munkaszerzdések.

e Csak belsé hasznalatra. - Nem nyilvanos DuPont informaciok, amelyeket a DuPont a vallalaton
belul kivan tartani. Példak ezekre a véllalati telefonlistak, miiszaki szabvanyok, az tizletk6tok
miiszaki informacioi, amelyeket nem a vevéknek szannak, altalanos tzleti kozlések és a levelezés.

e Nyilvanos. - Kifejezetten a vevoknek, a részvényeseknek, a médianak vagy mas nyilvanos
kozlésre késziilt informéciok. Példak ezekre a DuPont Eves jelentése, az anyagbiztonsagi
adatlapok (MSDS), sajtékozleményekés a termékek reklamozasa.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet hal6zatan /RESOURCES/.

Talalmanyok

A ,talalmany” minden 0j vagy hasznos dolog, példaul egy 6sszetétel, folyamat, modszer vagy eszkoz. A
talalmanyok a kereskedelmi titkokhoz hasonléan a DuPontnak versenyeldnyt biztositanak. A munkavallaloknak
hatékonyan 6rizniiik kell a vallalat talalmanyait.

A vallalat talalmanyainak védelme magaban foglalhatja a szabadalom benyujtasat attol fiigg6en, hogy a
talalmanyt illetéen a vallalat milyen versenykdrnyezettel néz szembe. Ha példaul a szabadalom elismerése

nem valdszini, a vallalat megtarthatja a talalmanyt kereskedelmi titokként, ahelyett, hogy kdzzétegye azt
a szabadalmi eljaras meginditasaval. Més esetekben, ha a szabadalom megszerzése semmilyen jelent0s
elénnyel nem jar, a vallalat valaszthatja azt az utat, hogy nyilvanossa teszi a talalmany leirasat, ahelyett
hogy meginditand a szabadalmi eljarast. Ezzel masokat megeléz abban, hogy ugyanazt szabadalmaztassak.

A munkavallalék legyenek a vallalat segitségére abban, hogy elkerdiljik masok érvényes szabadalmainak
megsértését. Miel6tt egy 0 terméket kibocsatunk, vagy egy 11 ipari folyamatot elkezdiink, a felelds iizleti
egységnek vagy a hataskorrel rendelkezének egyeztetnie kell a Jogi osztallyal a megfeleld szabadalmi
fellilvizsgalat lefolytatasarol.

Tovabbi informacidkat taldlhat a DuPont bels6 intranet halozatan /RESOURCES/.

Markdk, védjegyek és szerzoi jogok

A DuPont védi a szellemi tulajdont, amelyet kdzzétesz a markajelzéseken, tébbek kozott szabadalmakon
vagy szerz6i jogokon Keresztul. A DuPont markanév és a a DuPont Oval logo, példaul a vallalat
legfontosabb tulajdona és a munkavallaléknak biztositaniuk kell, hogy megtartsa értékét.
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A vallalat markainak, védjegyeinek, €s szerzdi jogainak védelmében az alkalmazottak

e ismerjék meg, és hasznaljak helyesen a DuPont markaazonosito rendszerét (Brand Identity
System),

o ismerjék fel a DuPont markaval valo esetleges visszaéléseket, melyeket a munkatarsak, a vevok,
a beszallitok, a versenytarsak kovetnek el vagy az Interneten keresztul torténnek,

e jelentsenek be barmilyen markaval valo visszaélést, vagy megsértést a kozvetlen munkahelyi
vezetésnek, a Vallalati Marketing (Corporate Marketing) osztalynak (a Véallalati Markavédelmi
Kdzponton, a Corporate Brand Protection Centeren keresztil), vagy a DuPont Torvényes
Védjegy Csoportjanak (Legal Trademark and Copyright Group).

Az alkalmazottaknak tiszteletben kell tartaniuk, és helyesen kell hasznalniuk masok bejegyzett védjegyeit
és szerzOi jogait, beleértve azt is, ha anyagokat masolnak vagy terjesztenek, és szamitogépes szoftvereket
hasznéalnak.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont belsd intranet haldzatan /RESOURCES/.

Feljegyzések és jelentések

A vallalatnal keletkez6 minden adat feljegyzésnek tekinthetd az informacié megdrzési modjatol
fiiggetleniil. Feljegyzésnek mindsiilnek a pénziigyi, szamviteli, miiszaki és eladasi jelentések; termelési
informacidk; K+F feljegyzések; személyzeti adatok; biztonsaggal, egészséggel és kdrnyezettel
kapcsolatos (SHE) informaciok; szerzddések; piaci informaciok; iizleti tervek.

A dolgozok gondoskodjanak arrél, hogy minden vallalati szamla és feljegyzés:

e legyen pontos, irja le vilagosan és jelolje meg a vonatkoz6 tényeket vagy az Uizleti tranzakcio
valodi jellegét, az eszkozoket, a kotelezettségeket vagy a sajat tokét.

e legyen dokumentalva annak érdekében, hogy helyesen és iddben csoportositsak €s jegyezzék fel a
bejegyzéseket a fokonyvbe a vallalat altal elfogadott szamviteli elveknek megfelelden.

A szamviteli lgyletekre és pénzligyi jelentésekre vonatkozo6 bejegyzéseknek meg kell felelnilik a vallalat
szamviteli elveinek, az altalanosan elfogadott szamviteli elveknek és standardoknak. A munkavallaloknak
be kell tartaniuk (és gondoskodniuk kell arrél, hogy a DuPont bejegyzéseit kezel6 alvallalkozoink és
tanacsadoink is betartsak) a DuPont megfeleld testiiletének (Corporate Records Information Management
- CRIM) erre vonatkoz6 politikajat a DuPont bejegyzéseinek készitésekor, megdérzésekor vagy
selejtezésekor. A munkavallaloknak szandékosan soha nem szabad téves, meghamisitott, félrevezeto,
rosszul felhasznalt, szandékosan hidnyos, elkend6zott adatokat bejegyezniiik. A helytelen kdnyvelés és
dokumentalas és a meghamisitott pénziigyi jelentés valoszintileg megsérti a vallalati politikat, tovabba a
torvényi és hatosagi szamviteli standardokat. Az ilyen cselekedetekért mind a vallalat mind a felels
munkavallalo polgari peres és biintetdjogi eljarasban feleldsségre vonhato.

Sok bejegyzés csoport torvényileg és hatésagilag szabalyozott, pl. a munkahelyi egészség és biztonsagi
kovetelmények ¢és a szamviteli standardok. A DuPont Bejegyzés Ellendrz6 Tablazata (Records Control
Schedule) amely a CRIM iranyelvekben talalhato, el6irja ezeket a szabalyoz6 kdvetelményeket a vallalati
bejegyzések kezelésére. Raadasul a Tablazat a nem szabalyozott bejegyzésekhez is nyujt ellendrzési
kovetelményeket. A munkavallaloknak be kell tartaniuk a Tablazatban foglalt bejegyzés ellendrzési
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kdvetelményeket kivéve, ha ez titkozik a helyi torvényekkel vagy szerzédésekkel. Ezekben az esetekben a
munkavallalok kérjék ki a Jogi vagy a Pénzligyi osztaly véleményét.

A vallalati bels6 ellen6rzési standardok és eljarasok gondoskodnak arrol, hogy ovjak, és helyesen
hasznaljék az eszktzoket tovabba, hogy a pénziigyi bejegyzések és jelentések pontosak, megbizhatoak
legyenek. A munkavallalok kozos feleldsséggel tartoznak a sziikséges bels6 ellenérzések megtartasaért és
azoknak valé megfelelésért.

Helytelen kényvelés

Példak a szandékos helytelen bejegyzésekre:

a koltség és a toke kozotti 0sszegek helytelen csoportositasa,

o akoltségek és a bevételek meggyorsitasa vagy késleltetése ellentmondva az altalanosan
elfogadott szamviteli elveknek,

e akészlet helytelen csoportositasa, nem értékesithet6 végtermék elfogadhatonak valé feltiintetése,

e az utazasi és a kiadasi jelentések meghamisitasa.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont belsd intranet haldézatan /RESOURCES/.

Koltségjelentés és -visszatérités

A munkavallalok utazasanak és vendéglatasanak dsszhangban kell lennie az tizleti sziikségletekkel, tovabba a
vallalat politikajat és eljarasait kell kdvetnie. A vallalatnak az a szandéka, hogy a munkavallalok pénziigyileg
ne veszitsenek vagy nyerjenek a véllalati tzleti uton és vendéglatason. A munkavallaloktol elvarjuk, hogy
a vallalat pénzét olyan gondosan koéltsék, mintha a sajatjuk lenne.

A munkavallalék, akik benyujtanak vagy jovahagynak utazasi vagy vendéglatasi koltségjelentéseket,
felelések annak biztositasaért, hogy:

e akiadasok helyesek és méltanyosak legyenek,

e akiadasi jelentéseket haladéktalanul benyujtsak,

e anyugtak és magyarazatok megfeleléen tamasszak ala a bejelentett kiadasokat.

Tovéabbi informéacidkat talalhat a DuPont belsd intranet halézatin /RESOURCES/.
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Kilépés a vallalattdl
A munkahelyrdl kilép6 alkalmazottak kotelesek:

e azonnal visszaadni minden vallalati eszkdzt, beleértve a fizikai anyagokat és a DuPont informéacids
eszkozeit, példaul szamitogépeket, mobiltelefonokat, telefonkartyakat, belépokartyakat, kulcsokat,
névjegykartyakat és az elektronikus adathordozdkat;

e tartdzkodni att6l, hogy tdvozaskor a DuPonttal kapcsolatos informaciokrol masolatokat készitsenek
vagy vigyenek magukkal;

e tartdzkodni att6l, hogy a DuPont nem nyilvanos informéacioit masokkal kdzoljék, még a véllalattol
valo eltdvozasuk utan is.

Ezeknek a kotelezettségeknek a megszegése komoly polgari peres és biintetdjogi eljarasokat vonhat maga utan.
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A tarsadalom szamara fenntarthatdo megoldasokat
biztositunk

Mi a DuPontnal egy minden ember szaméra jobb vilag megteremtésében kivanunk segédkezni. A véllalat
elkotelezettségének f6 példai a kornyezetbarat miikodésre vonatkozo alapelveink. Ugy végezziik
munkdénkat, hogy 6vjuk a kornyezetet, és jol gazdalkodunk miiveleteinkkel, termékeinkkel és
szolgaltatasainkkal. Torvényesen versenyziink és tamogatjuk az emberi jogi norméakat. Végul
erdfeszitéseinket azokon az eredményeken keresztiil kell nézni, amelyeket elériink és azokon az életeken,
amelyekre pozitiv hatast gyakorolunk.

A fejezet tartalma

Versenyt érinté gyakorlat

Versenyt érinté informaciok

Kormanyzati kapcsolatok és korméanyzattal valo Gzletkotés

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag

Termékgondozas

Emberi jogok

Kapcsolattartas kiilsé felekkel
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Versenyt érintdé gyakorlat

A DuPont agressziv Uzletpolitikat folytat a piacon annak érdekében, hogy a legjobban szolgalja vevoi
igényeit és novelje a részvényesek befektetéseinek értekét. Mindig szem elott kell azonban tartanunk,
hogy a véllalat azon orszagok zomében, ahol tizleti miikodést folytat, koteles betartani a versenyre
vonatkozé torvényeket. Ezek a térvények bonyolultak, és orszagrol orszagra valtozhatnak.
Altalanossagban azonban elmondhatd, hogy gyakorlatilag minden versenytérvény, ahol a DuPont iizletet
bonyolit, megtiltja a kereskedelmet méltanytalanul korlatozo vagy a versenyt csokkentd
megéallapodasokat és tevékenységeket.

A versenyjog megsertésének szamitanak a versenytarsak kdzotti megallapodasok:
e rogzitett vagy ellenOrzott arak vagy az eladas mas feltételeinek kikotése (pl.: hitelfeltételek),
e Dbizonyos beszallitok és vevok bojkottalasa,
e avevok, a termékek, a teriiletek vagy a piacok felosztésa,

o atermékek eldallitasanak vagy eladasanak korlatozasa.

Ezek és a versenyjog egyéb megsértése komoly biintetéssel jar az érintett vallalatok és egyének szamara.
A munkavallaloknak ismernilik kell a vonatkoz6 szabalyokat kiilénésen, ha valaki munkéja soran
kapcsolatba kerul versenytarsakkal, beszallitokkal, vevokkel vagy forgalmazokkal, a versennyel
kapcsolatos informéaciot gytijt, vagy kereskedelmi szovetségekben vesz részt. A munkavallaloknak mindig
kiilénleges gondossaggal kell eljarniuk annak biztositasara, hogy masok ne értelmezzék egy munkavallald
tevékenységét vagy mas vallalatok képviseldivel folytatott megbeszélését a versenyjog megsértésének.
Tovabba, a munkavallalonak ki kell kérnie a jogi osztaly tanacsat, miel6tt a kovetkezo tevékenységekbe
kezdene: (1) arkommunikacio kidolgozasa, (2) kereskedelmi szdvetségi targyalasok vagy egyéb hasonld
helyzetek, melyben versenytéarsak vesznek részt, vagy (3) barmilyen kapcsolat a versenytarsakkal.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont belsd intranet halézatan /RESOURCES/.

Az eladassal és marketinggel foglalkoz6 munkavallaldk, vagy, akik munkajuk soran kapcsolatba lépnek a
versenytarsakkal, kereskedelmi szovetségekben vagy kereskedelmi bemutatokon vesznek részt, ezeket az
elveket rendszeres idokozonként tanulmanyozzak at.

Versenyt érinté informacidk

A versenyt érint6 informaciok fontosak a vallalat tizleti sikere szempontjabol. Sok torvényes és etikus

madszer all a rendelkezésiinkre, hogy informacidkat gylijtsiink a versenytarsakrol. Sulyos biintetés var
azokra a munkavallaldkra, akik masok kereskedelmi titkait jogellenesen hasznaljak fel.
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A munkavallalok azzal segitenek elkerilni a vallalatra és sajat magukra kiszabhatd polgéari peres és
biintet6jogi kdvetkezményeket, ha betartjak a vallalat iranyelveit. Ha versenyt érintd informaciokat
gyljtenek, pl. a kdvetkez6 kdvetelményeknek kell eleget tenniiik:

e ne tintessék fel hamisan magukat és az informéacidkérés okat,
¢ ne lopjanak el semmilyen informéaciot egy masik vallalattol vagy versenytarstal,

e ne engedjék meg egy iizletktonek vagy mas személynek, hogy versenyt érint6 informaciokat
szerezzen a véllalat szamara olyan modszerrel, amelyet 6k maguk nem alkalmaznanak,

o vegyék fel a kapcsolatot a Jogi osztallyal, ha bizonytalanok abban, hogyan kell felelésen versenyt
érint6 informaciokat gytjteni.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont bels6 intranet halozatan /RESOURCES/.

Kormanyzati kapcsolatok, kormanyzati tizletek és nem USA-beli
kormanytisztviselok kulfoldi utazasai

A kormanyzati szervekkel, tisztviseldkkel és az allami tulajdonu vallalkozasokkal val6 munka egyedi
kihivast jelent. Minden orszag kormanyanak pl. sajat szabalyozasa van az lizleti kapcsolatokat illetéen.
Akar vevoként, akar szabalyozo hatosagként dolgozunk egyiitt a kormanyzat tisztvisel6ivel, kdzvetve
vagy kozvetlenil, gondoskodnunk kell arrél, hogy tevékenységiink és kapcsolatunk bizonyitsa a vallalat
etikus viselkedés iranti elkotelezettségét.

Altalanos kapcsolatok a kormanyzat tisztviselGivel

Ha egy orszag kormanyzataval iizletet bonyolitanak, a munkavallaléknak ismernitik kell a miikodésére
vonatkozo6 szabalyokat. Egyes kormanyok erdsen korlatozzak, hogy tisztvisel6ik ajandékot vagy
vendéglatast fogadjanak el, és keményen bintetik azokat a vallalatokat, amelyek ezt nem tartjak be. A
kormanyzati tisztvisel0k részére még kis ajandék adasa vagy olcso étkezés nyujtasa is helytelen vagy
torvénytelen, és konnyen megvesztegetésnek vagy kenépénznek mindsiilhet, még akkor is, ha nem egy
adott tevékenység befolyasolasara szanjak. Létezhetnek torvényes kivételek is, de a munkavallalok
el6szor mindig vizsgaltassanak meg minden, a kormanytisztviseléknek elore szant juttatast a Jogi
osztallyal.

Uzleti kapcsolat a korméanyzattal

Akar kozvetlen, akar kozvetett termék vagy szolgaltatas beszallitoi a kormanyzatnak,a kormanyzat
elvarhatja, hogy a vallalat specidlis jogi és szabalyozasi szabalyozasoknak megfelelden jarjon el, A
kormanyzatokkal valé uzletkétés nem mindig ugyanaz, mint a vallalatokkal val6 tzletkdtés. Bizonyos - a
maganvallalatoknal elfogadhat6 - gyakorlat a kormanyzati tigynokségek esetében problémakat okozhat.

A kormanyzat specidlis szabalyai az lizletvezetés sok tertletét feldlelhetik, pl. a termékek és
szolgaltatasok koltségeinek beszedését és nyomon kovetését, a tulajdonosi adatok védelmét, az ajandékok
¢s a vendéglatas felajanlasat és elfogadasat, és a korabbi kormanyzati alkalmazottak szerzodtetését. A
kormanyzatok tovabba azt is gyakran megkdvetelik, hogy a vallalkozo tanusitsa kiillonb6z6 szerzodéses
kdvetelményeknek valo megfelel3ségét.
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A kormanyzati Uzletkttésekre vonatkozd térvények gyakran bonyolultak és megszegésiik esetén komoly
polgari peres és biintetdjogi kovetkezményekkel kell szamolnia a vallalatnak és a munkavallalonak
egyarant. Ha a kormanyzati tisztvisel6kkel folytatott munkaval kapcsolatban bizonytalansag merl fel, az
alkalmazottak keressék meg a Jogi osztalyt.

Nem USA-beli kormanytisztvisel6k kiilfoldi utazasai

Uzleti okokbdl hasznos lehet a nem USA-beli korménytisztviselsk DuPont létesitményekben tett
latogatasa, amellyel elésegithetik a DuPont termékek promociojat és bemutatasat. Ezekben a
helyzetekben megengedett, hogy a DuPont a latogatas ideje alatt és az ésszeriiség hatarain beliil allja a
nem USA-beli kormanytisztvisel6 étkezési, utazasi és szallaskoltségeit, amennyiben ezen kéltségek: a) a
helyi torvényeknek ¢és eldirasoknak megfelelnek, b) azokat a DuPont kdzvetleniil az idegenforgalmi
irodanak, szallodanak vagy étteremnek fizeti, c) idejiket és helyiket tekintve kdzvetlenil kapcsol6dnak a
Iétesitményben tett latogatashoz, és d) teljes mértékben 6sszhangban vannak a DuPont ,,Ajandékok és
vendéglatas™ iranyelveiben lefektetett jogosultsagra, felvétel-készitésre és korlatozasra vonatkozd
eloirasokkal. Barmely kormanyzati tisztségvisel$ utaztatasa tilos.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont bels intranet halozatin /RESOURCES/.

Lasd tovabba a Vesztegetésrdl és Kenépénzrdl sz016 ismertetést.
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Kornyezetvédelem és fenntarthatésag

A DuPont kiildetése a fenntarthatd névekedés. Ertékteremtés részvényeseink és a tarsadalom szamara,
ugy, hogy kdzben ott csokkentjiik a kdrnyezeti terhelést, ahol miikodésiink térténik. A DuPont
elkotelezettség is annak az igéretnek a betartasara dsszpontosit, hogy Uzletviteliink soran tiszteljuk és
gondozzuk a kdrnyezetet.

A DuPont elkotelezettség és a hatalyos kérnyezetvédelmi torvények betartasa minden munkavallal6
kotelessége. Minden egyes vallalati egység vezetdsége felelos a munkavallalok oktatasaért, képzésért és
motivalasaért, annak érdekében, hogy megismerjék és betartsdk ezeket. Minden munkavallald kotelessége
az is, hogy betartsa a DuPont biztonsagra, egészségre és a kdrnyezetre (SHE) vonatkozo politikajat,
szabvanyait és iranyelveit.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont belsé intranet halozatan /RESOURCES/.

Termékgondozas

A DuPontnal a termékgondozas termékeink megismerésére dsszpontosit annak érdekében, hogy védjik
tizletfeleinket, elokésziiljiink és reagaljunk a tarsadalom elvarasaira és kovetelményeire, tovabba a
legkisebbre csokkentsiik az eréforrasok és az energia felhasznalasat. A DuPontnal elkotelezettek vagyunk
arra, hogy jol gazdalkodjunk termékeinkkel és szolgaltatasainkkal.

A munkavallalok ismerjék meg a vallalat termékgondozasi és szabalyozasi programjat, és abban betdltott
szerepliket. Ezaltal tudjuk:

e figyelemmel kisérni termékeink mindségét és hatékonysagat;

o clokésziilni, és reagalni a tarsadalom, a vevok, az ipar, a szabalyozo hatoésagok elvarasaira és
kdvetelményeire;

o legkisebbre csokkenteni az er6forrasok €s az energia felhasznalasat vevdink, sajat magunk és a
tarsadalom érdekeben;

e versenyeldnnyel rendelkez6 termékeket ajanlani.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont bels6 intranet halozatan /RESOURCES/.

Folyamatos elkotelezettség a termékgondozas irant

Annak érdekében, hogy a DuPont bizonyitsa a termékgondozas iranti elkotelezettségét, elveket és
kereteket dolgozott ki a bioetikéra, a biologiai sokfélesegre, a bioldgiailag ellenéllé anyagokra és a
nanotechnoldgiara vonatkozdan. A témaval kapcsolatban tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsd
intranet hal6zatan /RESOURCES/.

DuPont Etikai Kddex 33


https://inside.dupont.com/sites/ethics-compliance/Documents/_ecc_files_/8_code_resources_26Apr.pdf
https://inside.dupont.com/sites/ethics-compliance/Documents/_ecc_files_/8_code_resources_26Apr.pdf
https://inside.dupont.com/sites/ethics-compliance/Documents/_ecc_files_/8_code_resources_26Apr.pdf

Emberi jogok

A DuPont, ahol csak tevékenykedik, elsegiteni és védeni akarja az emberi jogok érvényesiilését.
Tovabbé olyan vallalatokkal kivanunk egyditt dolgozni, amelyek ugyanezeknek az elveknek a betartasara
torekednek.

A munkavallaloknak a vallalat tizletvitelét etikus és felel6s modon kell iranyitaniuk, timogatva, és
tiszteletben tartva az emberi jogok védelmét. Ugy dolgozzanak, hogy felismerjék az olyan vallalatokat,
amelyek tizletviteliiket tekintve hasonlé torekvéstiek, és veliik 1épjenek iizleti kapcsolatba.

A DuPont Emberi jogi politikaja (Human Rights Policy) és a Gyermek- és kényszermunkara (Principles
on Child and Forced Labor) vonatkozé elveink a biztonsagra és egészségre, a kornyezetbarat mitkodésre,
a kiemelkedGen etikus magatartasra és az emberek tiszteletére vonatkozo alapvetd értékeinkre épilnek.
Ezek a politikédk egyutt irdnyitjak és timogatjak az Etikai kddexet, a DuPont Elkotelezettség — Biztonsag,
Egészség és Kornyezet dokumentumot, termékgondozasi programjainkat, hatésagi megfelelési programunkat
és az ENSZ Globalis Egyezménye tiz alapelve iranti egyetértésiinket.

Ezeknek az elveknek és a hatalyos toérvényeknek a betartdsa minden munkavallal6 kotelessége. Minden
egyes vallalati Uzleti és funkcionalis egység vezetdsége felelés a munkavallalok oktatasaért, képzésért és
motivalasaért, annak érdekében, hogy megismerjék és betartsak ezeket a politikakat és a hatalyos
torvényeket.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont belsd intranet haldézatan /RESOURCES/.

Kapcsolattartas kiils6 felekkel

A DuPont biztositja, hogy a vallalat be tudja mutatni az tizleti tevékenységek pontos és teljes leirasat.

Egyének csak jovahagyassal folytassanak a vallalat nevében megbeszélést Gjsagirdkkal, kutatd
elemzokkel, kormanyzati és hatosagi tisztviselokkel vagy mas kiilso felekkel. A munkavallalonak, hacsak
nincs eldzetes engedélye ilyen iizleti megbeszélés lefolytatasara, ezektdl a kiilsd felektdl érkezé minden
kérdést, a kovetkez6 mddon kell tovabbitania:

Ide kell irdnyitani:

e Kormanyzati és hatosagi tisztviselok Jogi osztaly vagy Kormanyzati Ugyek
e Média vagy Ujsagirok Kozlgyek

e Pénziigyi kutatd elemzok Befektetési Kapcsolatok

e Hatosagi és kiilsé tigyvédek Jogi osztaly

A munkavallaldk ne adjanak semmilyen nem nyilvanos informaciokat a vallalathoz nem tartozé
egyéneknek hivatalos Uzleti sziikséglet nélkil, kiilondsen, ha masok széles korben elterjeszthetik ezt az
informacidt. Bizonyos térvények korlatozzak, hogy a vallalat hogyan tehet kbzzé informéaciokat.Lasd a
Versenyt érinté gyakorlatot a versenytarsakkal valo kapcsolatrol.
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Munkavallaléink szamara megérizziik a fenntarthaté kultuarat

A munkahelyiink mindsége befolyasolja a vallalat sikerét, mivel a munkakdrnyezet kihat minden egyes
munkavallal6 teljesitOképességére és motivaciojara a vallalat sikeres miikodésének segitésében. Emiatt
olyan fontos szamunkra a DuPont alapvet6 értékei koziill Az emberek tisztelete. Masok tisztelete segit
szamunkra fenntartani a pozitiv és épitd jellegli munkahelyet. Azzal, hogy tiszteletet mutatunk
munkatarsaink irant, bizonyitjuk, hogy értékeljik 6tleteiket, és elismerjik egyedulallé hozzajarulasukat a
vallalathoz.
A fejezet tartalma
Az emberek tisztelete

Egyenl6 lehetésegek és a kirekesztés mell6zése

A zaklatas mell6zése

Titoktartas és személyes informaciok

Biztonsag és egészség
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Az emberek tisztelete

A DuPont csak elkotelezett, egytittmiikodo, nyitott szellemiségii és sokféle munkaerével képes céljait
megvalositani. A siker minden érdekelt fél szamara csak tigy érhet6 el, ha tiszteljik egymast, értékeljuk
minden egyes munkatarsunk hozzajarulésat, és minden egyes emberrel tisztelettel banunk.

Egyenlé lehetéségek és a kirekesztés mell6zése

A DuPont nem tesz kiilonbséget semmilyen munkatars vagy allasra jelentkez6 kozott a kora faja, vallésa,
bérszine, neme, fogyatékossaga, nemzeti hovatartozasa, szarmazasa, csaladi allapota, szexualis
irdnyultsaga, nemi azonossaga vagy annak kifejezése, veteran statusza miatt, ha egyébként az alkalmazas
feltételeinek megfelel. Ebbe beleértendo a szerz6déses foglalkoztatas, az eldléptetés, a visszasorolas, az
athelyezés, a toborzast, az elbocsatés, a fizetési besorolds, az egyéb juttatdsok és a képzésre valo
kivalasztas is.

A diszkriminacié mentességre vonatkozdan a kiilonbozé régiok, orszagok egyéb szabalyozassal is
rendelkezhetnek.

A zaklatas mell6zése

A vallalat a zaklatas semmilyen formajat nem tiiri el. A zaklatas indokolatlanul akadalyozhatja az egyén
munkateljesitményét, megfélemlitd, vagy ellenséges munkakornyezetet teremt. Ez magaban foglalhatja a
csufolodast, a sérté szavakat, a szexualis szolgaltatasért felajanlott munkahelyi elényoket és mas erészakos
viselkedési formakat. A zaklatas iranyulhat a DuPont munkavallaldja, a vallalat vevoinek, beszallitdinak
vagy mas Uzlettarsainak alkalmazottja ellen, vagy t6le kiindulva. A vallalat szamitogépeinek és
kommunikécids rendszereinek szexualis, faji vagy mas tipusu zaklatasra, megkilonboztetésre, tovabba
szexualis tartalma és mas nem helyénval6 anyaghoz val6 hozzaférésre iranyul6 igénybevétele helytelen
hasznalatnak mindsiil. A vallalat elektronikus kommunikacios eréforrasainak helytelen hasznalata - az
eszkoztol fliggetleniil - kimeriti a komoly etikai vétség fogalmat, és az elkdvetok biintetésre szamithatnak.

Azok az alkalmazottak, akik tudomast szereznek barmilyen gyanitott megkiilonboztetésrél vagy
zaklatasrol, jelentsék az ligyet a Humaner&forras osztalynak.

Titoktartas és személyes informaciok

A DuPont elismeri, hogy minden egyes egyén értékes, és joga van személyiségi jogainak tiszteletben
tartdsahoz. A vallalat érdeke, hogy megérizze jelenlegi és korabbi munkavallaldinak személyes adatait és
a vallalat altal 6sszegy(ijtott személyesen azonosithatd adatainak biztonsagat.

A DuPont tajékoztatja a munkavallalokat a vallalat altal 6sszegyljtott személyes adatokrol, ezek
felhasznalasarol vagy mas célokra vald kozlésérdl, mint példaul segély elszamolas, juttatasok,
szamitdgépes hozzaférés és biztonsag. A munkavallaloktdl elvarjuk, hogy kovessék a vallalat politikéjat
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és eljarasait a személyesen azonosithatd informaciok megérzése és kezelese érdekében, a DuPont
Globalis Informaciovédelmi Politikajanak megfelelden. A helyi vezetés hozzon létre és tartson fenn olyan
uzleti eljarasokat, amelyek 6sszhangban vannak ezzel a politikaval és a hatalyos torvényekkel.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsd intranet halézatan PRIVACY CENTRAL.

A vallalat eszktdzeinek személyes hasznalata

Ne felejtsik el, hogy az eszk6zok, berendezések és a szolgaltatasok, pl.: irodak, telefonok és
szamitogépes berendezések (izleti célokat szolgalnak. Ide tartozik az e-mail, az tizenetrogzito, az
Internethez és a belsé halozathoz valé hozzaférés. Az alkalmazottak ne varjanak titoktartast, ha ezeket az
eszkdzoket és berendezéseket hasznaljak. A vallalat és alkalmazottai biztonsagéanak, jo hirnevének
védelme, a biincselekmények megeldzése, a DuPont informaciok biztonsdganak védelme érdekében a
véllalat fenntartja magéanak a jogot, hogy felligyelje a munkahelyet és a vallalati kommunikaciot, tovabba
atvizsgalasokat végezzen a vallalati tulajdonban a hatalyos térvények szerint. Ezeknek a kdzléseknek,
adatoknak vagy anyagoknak barmelyikét at lehet adni a torvényes hatosagokkal valo egyiittmiikodésre,
birdsagi eljaras céljara, vagy torvényi megkeresésre.

Biztonsag és egészség

A DuPont ugy véli, hogy minden sériilés, munkahelyi megbetegedés és varatlan esemény megel6zhetd. A
vallalat célja, hogy ezek egyaltalan ne fordulhassanak el6. Népszertsitjiik munkavallaléink kdrében a
munkahelyen kivili biztonsagot is.

A DuPont Elkotelezettség (The DuPont Commitment) dokumentumnak és a hatalyos biztonsagra és
egeszségre vonatkozo torvényeknek a betartdsa minden munkavallalo kételessége. Minden egyes vallalati
egység vezetsége felelés a munkavallalok oktatasaért, képzésért és motivalasaért, annak érdekében, hogy
megismerjék és betartsak ezeket a térvényeket. Minden egyes munkavallalé koteles a DuPont biztonsagra,
egészségre és kdrnyezetvédelemre vonatkozé politikajanak (Safety, Health & Environment, SHE),
szabvanyainak és iranyelveinek betartasara is.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont belsd intranet halézatin /RESOURCES/.
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Segitd informacidk

Hozzunk jobb déntéseket!

Ha olyan nehéz helyzettel néziink szembe, amikor a helyes valasz megtalalasa nem is olyan kénnyt, a
kovetkezo kérdések talan segithetnek az tigy elbiralasaban. Cselekvés elott vizsgalja meg a helyzetet
felettesével, hogy biztos legyen abban, 6 is helyesli az On dontését.

1. Mi az a lehetséges etikai gy, amivel

szembekertltem?
2. Melyek a sajatos kotelességeim ebben

a helyzetben?

3. Kik érintettek ebben az tigyben?

4. Milyen forrasok allnak rendelkezésemre
az ligy megoldasaban?

5. Milyen lehetséges kdvetkezményeket/
cselekedeteket kell megfontolnom?

. Milyen lehetséges kovetkezményeket/

cselekedeteket kell megfontolnom?

* Mit fog gondolni a csaladom a
cselekedeteimrol?

* Hogyan festene, ha a tények
megjelennének egy Ujsag cimlapjan?

* Milyen eljarasra szamitanak masok?

* Hogyan magyaraznam el
cselekedeteimet egy kolléganak?

Ha nem biztos benne, hogy egy munkatarsa
el6zetes vagy tervezett cselekedete megfelel
az Etikai Kodexnek, tegye fel a kérdést:
»Segitenél megérteni a cselekedeted okat?”
Ha mi ténylegesen nem vitatjuk meg, hogyan

1. Mi az a lehetséges etikai Ugy, amivel

szembekerultem?
Lehet, hogy megszegem:
* atorvényt vagy a jogszabalyokat?

* a DuPont Alapvetd Ertékeit?

* a DuPont Etikai Kodexét?

» a DuPont szabalyait, politikajat, eljarasait?
 foglalkozasom valamelyik normajat?

* sajat erkdlcsi normaimat?

. Melyek a sajatos kotelességeim ebben a helyzetben?

* Melyek az etikai kotelességeim, mint DuPont
munkavallalonak?

* Munkavallaloként melyek az etikai kotelességeim?

* Melyek a munkdmmal kapcsolatos etikai kotelességeim

* Foglalkozdsombol vagy kereskedelmi csoporthoz

tartozasombdl fakad6an vannak-e etikai kotelességeim?

. Kik érintettek ebben az tigyben?

hozzuk meg dontéseinket, nem tudunk tanulni

Vevok?

Mas érdekelt felek?
Beszallitok?
Munkatarsak?

Helyi kozdsségek?
Csaladom és sajat magam?

. Milyen forrésok allnak rendelkezésemre az tigy

egymastol, és nem tudunk kdzos értelmezést
kialakitani a vallalat Gzletvitelére.

DuPont Etikai Kddex

megoldasaban?

Vonatkozo torvények vagy mas szabalyozasok?
(kérjiink segitséget a Jogi osztalytol)
A DuPont Alapveté Ertékei
A DuPont Etikai Kodexe
A DuPont politikaja és eljarésai
Foglalkozasi, kereskedelmi vagy ipari szabvanyok
RESOURCES Mas forrasok (1asd a DuPont bels6
hal6zatat)
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Segitségkérés és a problémék felvetése

A véllalat forradsokat bocsat rendelkezésre annak érdekében, hogy segitsen minden munkavallalét, aki
nehezen megoldhaté etikai vagy torvényességi uggyel keriil szembe.

A munkavallal6 kozvetlen felettese az elso és legjobb forras, mert ez a személy ismeri a munkavallalo
feladatait. Ha kozvetlen felettes nem elérhetd, vagy ha a munkavallalo kényelmetlennek tartja az tigy vele
vald megvitatasat, a kovetkezd forrasok is rendelkezésre allnak:

e amunkavallalo Gzletbeli, foglalkozas szerinti vagy teriletileg illetékes vezetdsége,
e amunkavallald vallalati torvényességi ellenére,
e aJogiésaPénzigyi osztaly,

e a Human eréforrasok, kiilonosen a munkahelyet érint6 tigyekben, és elvekben, pl. a kirekesztés
mell6zése, a zaklatas mell6zése vagy a dolgozok személyi adatai,

e aDuPont Eikai és Jogi megfeleldsségi (DuPont Ethics & Complience Hotline) forrodrét egy
olyan nemzetkozi szolgaltatas, amely lehetdvé teszi, hogy akar alkamazottak, akar nem
alkalmazottak jelentsék észrevételeiket. A hivas dijmentes, a részletekért lasd a DuPont honlapjat
www.dupont.com.

A véllalat minden etikai bejelentést, akar a Forrddroton, akar az Interneten keresztll érkezik, bizalmasan
kezel. A vezetOség csak azzal a munkavallaloval kozli az informéaciot, akit a kérdés vagy a probléma érint.
(Bizonyos esetekben sziikséges, hogy a vallalat megossza ezt az informéaciét a hatésagokkal.)

Masrészt a munkavallalé is kérhet névtelenséget, és a vallalat megprébalja biztositani ezt az anonimitast,
ha lehetséges és torvényes.

Az esetleges etikai vétségek kezelése

Helyesbito tevékenység és kivigsgalasok

Az Etikai Kddex gyors, kdvetkezetes alkalmazasanak biztositasa érdekében a vallalat ki fogja vizsgalni a
helytelen magatartasra vonatkozo bejelentett eseteket, pl. a torvények, a rendeletek, vagy a vallalati elvek
¢s az eljarasok megsértését. Ha az etikai vétség bebizonyosodik, a felelds egyén elszdmoltatas és fegyelmi
eljaras elé néz, amely az esettdl fliggden a munkaviszony megsziintetésétdl az esetleges polgari peres
vagy biintetdjogi eljarasig terjed. A szandékosan hamis meggyanusitas etikai vétségnek mindsiil.

A megtorlds mellozése

Olyan kornyezetet kell fenntartanunk, ahol az aggodalmak és a lehetséges problémak felszinre kertilnek.
A DuPont senki ellen nem tiiri el a megtorlast, aki johiszemiien problémat vet fel, jelenti a gyanitott etikai
vétséget, vagy informacidval szolgal a gyanitott etikai vétség kivizsgalasa soran. A vallalat minden
esetleges megtorlast ki fog vizsgalni, és fegyelmi vizsgalatot indit azok ellen a munkavallal6k ellen, akik
megtorlast alkalmaztak egy ilyen esetet bejelent6 ellen.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont bels6 intranet halozatan /RESOURCES/.
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Véllalati etikai és térvényességi program
A DuPont az etikat és a torvényesseg betartasat fontos prioritasnak tekinti.

A vezetd konyvvizsgalo, a vezetd etikai és torvényességi ellendr vezetik az Etikai és Torvényességi
Kdzpontot, azt a csoportot, amely a DuPont teljes véllalatdnak legfébb vezetbivel gondoskodik arrol,
hogy a vallalat ezeket a prioritasokat elotérbe helyezze. Az etikai és torvényességi kivalosagért tett
eréfeszitéseink versenyeldnyt teremtenek, és eldsegiti miikodésiink fenntarthatosagat.

Az Etikai & Torvényességi Kozpontban tbb tapasztalt (senior) alkalmazott és jogtanacsos dolgozik. A
torvényességi ellendroket globalis szinten alkalmazza a vallalat, akik a jogi megfeleldségi teriiletekkel
kapcsolatos kockéazatokra fokuszalnak.. Elszamoltathatok a jovéképért, az etikai keretekért és a
torvényességi programért, tovabba és felelések annak biztositasaért, hogy minden egyes iizleti egység
hatékony programot tartson fenn és miikodtessen a kockazatosnak itélt teriileteken.

Az Etikai & Torvényességi Kozpont és a kdzvetlen munkahelyi vezetés egylttesen emeli rangra az
alapveto értékek fontossagat az egész vallalaton beliil azzal, hogy eldsegiti és tamogatja a legmagasabb
etikai normaknak, a belsé ellendrzéseknek, és a torvényeknek vald megfelelés vallalati kultarajat. Ezt
0sszehangolt kommunikacidval, képzéssel, bels6 vizsgalatokkal és kockazatértékelés Gtjan valdsitjak meg.
Segitik a munkavallalokat a vallalat etikai és a torvényességi ligyekben tanusitott hivatalos eljarasanak
megértésében, feleldsek a vallalati szintii képzési programokért és tajékoztatast adnak az etikai és
torvényességi feliigyeletrol és a feleldsségre vonhatosagrol.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont belsd intranet halézatin /RESOURCES/.

Copyright © 2017 DuPont. Minden jog fenntartva. A DuPont Oval Logo, DuPont™, “The miracles of
science™ “ és minden termék amelyet a ® vagy ™ jelzéssel ellattak az E. I. du Pont de Nemours and
Company vagy azok lednyvallalatai markvédjegyei.
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